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LETNI DELOVNI NACRT VRTCA VI5KI GAJ LIUBLIANA
SoLsko LETo 2025/26

|. PREDSTAVITEV ZAVODA

1. Osnovni podatki

Vzgojno-izobraZevalni zavod Vrtec Viski gaj od 1. septembra 2004 izvaja programe predsolske vzgoje v
treh enotah. Vsi trije objekti so bili namensko zgrajeni za opravljanje predsolske dejavnosti. Vrtec Zarja
je bil zgrajen leta 1974 (drugi del stavbe je bil dograjen leta 1979), vrtec Kozarje je bil zgrajen leta 1981
in vrtec Bonifacija leta 1984.

SEDEZ ZAVODA:

Vrtec Viski gaj, Reska ulica 31, 1000 Ljubljana
Telefon: 01244 52 12

Fax: 01 244 52 20

E-posta: tajnistvo@viskigaj.si

Spletni naslov: www.viskigaj.si

V $olskem letu 2025/26 bo vzgojno-izobrazevalno delo potekalo v 24 oddelkih (Enota Zarja — 9, Enota
Bonifacija — 8, Enota Kozarje — 7). Vecina oddelkov je homogenih.

Skupne naloge bomo opravljali na sedezu Vrtca Viski gaj, Reska ulica 31.

2. Poslovni €as in organizacija dela v vrtcu

Vrtec Viski gaj ponuja celodnevni program, ki obsega 9 ur. Poslovni Cas pa je 11 urin je prilagojen potrebam
in Zeljam star§ev v posamezni enoti. Na zafetku Solskega leta 2025/26 bomo preverili ustreznost
obratovalnega €asa in ga po potrebi spremenili.

2.1. Pregled poslovnega ¢asa po enotah

ENOTA BONIFACIJA Ulica Mal¢i Beliceve 20 od 5.45 do 16.45
ENOTA ZARJA Reska ulica 31 od 6.00 do 17.00
ENOTA KOZARIE Hacetova ulica 13 od 6.00 do 17.00

2.2. Organizacija dela v oddelku

Vsak oddelek vodita vzgojitelj/-ica (nadalje vzgojitelj) in vzgojitelj/ica pomocnik/-ica vzgojitelj/a (nadalje
pomoénik vzgojitelja). V oddelkih I. starostne skupine sta soasno prisotna 6 ur, v oddelkih II. starostne
skupine pa 4 ure. V jutranjem ¢asu zdruZujemo otroke do 7.00/7.30, popoldne pa od 15.30/16.00 dalje
(odvisno od posamezne enote). Med prazniki in letnim dopustom se zaradi zmanj3ane prisotnosti otrok
oddelki smiselno zdruZujejo. Zaradi boljse organiziranosti dela ter racionalne nabave in priprave hrane
bomo izvedli anketo o prisotnosti otrok za dneve pred, med ali po praznikih ter Solskimi pocitnicami, ko
pricakujemo zmanjsano $tevilo otrok. V teh dneh bomo v primeru zmanj$anega 3tevila otrok oddelke
smiselno zdruzili. V primeru, da bo v enotah Bonifacija in Kozarje prijavljeno zelo malo otrok, bo potekalo
dezurstvo v Enoti Zarja.
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3. Zakonske osnove

Vrtec Vigki gaj je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrica
Vigki gaj, ki ga je 19. 02. 2004 sprejel Mestni svet obline Ljubljana (Ur.L RS, 5t. 27/2004). Vrtec je nastal
tako, da se je iz prejSnjega zavoda Viski vrtci Ljubljana izlogilo 10 enot, ki so se organizirale v 6 novih
zavadov. Vrtec VISki gaj je v novi organizacijski obliki pricel delovati 01. 09. 2004,

Bistvena podlaga za ustanovitev zavoda je Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja {Ur.
. RS, §t. 16/07 UPBS5, 36/08, 58/09 (64/09 pop. in 65/09 pop.), 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15,
A6/16 (49/16 pop.), 25/17-ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22-ZZNSPP, 141/22, 71/23, 22/25 — ZZZRO-
1, 48/25). Osnove za delo so podane v Zakonu o vrtcih {(ZVrt-UPB2, Ur. |. RS, $t. 100/2005, 25/2008,
98/2009-ZIUZGK, 36/2010, 62/2010-ZUPJS, 94/2010-ZIU, 40/2012-ZUIF, 14/2015-ZUUJFO, 55/17 in
18/21). Osnova za program dela je Program za pred3olske otroke ~ Kurikulum za vrtce, ki ga je Strokovni
svet RS za splo3no izobraZevanje sprejel na 241. seji dne 20. februarja 2025.

Pogoje, ki so osnova za sistemizacijo delovnih mest in oblikovanje oddelkov, deloga Pravilnik o normativih
za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Ur. |, RS, §t. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21, 82/23 in 39/25 ) in
Pravilnik o izobrazbi vzgojiteljev pred3olskih otrok in drugih strokovnih delavcev v programih za predsolske
otroke in v prilagojenih programih za pred&olske otroke s posebnimi potrebami (Ur. I. RS, §t. 2/25).

Po normativih je tako za Vrtec Viski gaj za 3olsko leto 2025/26 sistemiziranih 84,25 delovnih mest (82,75
iz javne sluzbe in 1,5 iz trine dejavnosti).

4. Odgovorne osebe

Poslovodno in ravnateljsko delo zavoda vodi Branko llotié. Naloge pomocénice ravnatelja opravlja Marjeta
Kodir. Pedagosko delo v vseh treh enotah vodita Marjeta Kosir, pomocénica ravnatelja in Branko llotic,
ravnatelj. Svetovalno delo opravlja Pia de Paulis Debevec (do 30. 9. 2025), oziroma Ajda Bivic (od 1. 10.
2025), dodatno strokovno pomod izvajata Valbone $aliaj in Mela Bajrovi¢ Petek, Ra¢unovodsko delo vodi
Tomaz Torkar s.p., organizacijo prehrane in zdravstveno-higienski rezim pa Helena Kusar.

Il VIZUA IN CILJI VRTCA
1. Vizija
Nas vrtec je skrbna skupnost, v kateri si vsi zaposleni prizadevamo, da bi:

« otrokom zagotovili tako ckolje, ki kar najbolj spodbuja razvoj njihovih sposobnosti na spoznavnem in
osebnostnem podrodju;

+ poskrbeli, da bo vsak otrok v vrtcu razumljen in sprejet ter bo prispeval k bogatejsi skupnosti;

+ zagotovili ustrezen prostorski standard v vseh treh enotah;

+ ustvarili tako organizacijsko kulturo, kjer so cilji jasni, kakovostno delo cenjeno, samostojnost in
samoiniciativnost pri delu zaZeleni in pricakovani ter kjer se zaposleni lahko uresnicijo kot strokovnjaki
in ljudje;

« ustvarili delovno ozraéje, ki spodbuja odprto komunikacijo, sodelovanje in zaupanje med zaposlenimi
in starsi ter zagotovili aktivhao vkljuevanje vseh ljudi, ki so za otroke pomembni,
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2. Razvojni cilji in naloge v $olskem letu 2025/2026

TRAJNOSTNI RAZVOI
s  Kurikulum in uéenje
o Kakovostno naértovanje in izvajanje dejavnosti na vseh podrodjih pred3olskega kurlkuluma
o Prepletanje dejavnosti, u¢nih vsebin in razliénih pristopov.
o Problemsko, projektno ter sodelovalno uéenje.
o Navajanje otrok na celostno, samostojno, objektivno in kriti¢no misljenje.
» Vrednote, kultura in okolje
o Vpliv na oblikovanje stalis¢, vrednot In Zivljenjskih navad, ki zagotavljajo trajnostni razvoj.
o Spoznavanje naravne in kulturne dedi’cine ter tradicionalnih znanj lastnega naroda in
¢lovestva.
o Spodbujanje medkulturnega dialoga in aktivno drZavljanstvo.
o Vpetost v okolje in sodelovanje s strokovnimi in drugimi ustanovami ter organizacijami.
» Sodelovanje in podpora
o Ponudba razlinih obogatitvenih in dodatnih programov (finantno dostopnih; sofinanciranje
preko $olskega sklada; spodbujanje strokovnih delavcev k vodenju programovy).
o Zagotavljanje kakovostnega timskega dela, ki omogoéa izmenjavo izku$enj, uvajanje novih
idej, odprtost in sodelovanje.
Timska obravnava otrok s posebnimi potrebami (od detekeije do vstopa v 3olo}.
Psihosocialna pomo€ druZinam s §ibkim socialno-ekonomskim statusom, mobilizacija mreZe
pomodi.
o Zagotavljanje kakovostnih vsebin in izvajalcev v Soli za starge.

ODPQRNOST IN PRILAGODUIVOST
» Organizacija dela in programov
o Fleksibilno oblikovanje strukture oddelkov glede na dejanski vpis otrok in povpradevanje na
nivoju MOL.
o Kontinuirano spremljanje, analiziranje in odzivanje na potrebe otrok in starsev.
o Usklajevanje dnevne rutine glede na potrebe (poslovni €as, hkratna prisotnost, postopno
uvajanje).
« Zaposleni
o Omogoéanje strokovne in osebnostne rasti ter moznosti napredovanja vseh zaposlenih.
o Preprefevanje stresa in izgorevanja na delovnem mestu.
o Spodbujanje internih izobraZevani, strokovnih razprav in prenosa dobre prakse.
o Odprt dialog med zaposlenimi in vodstvom.
o Omogotanje participacije in soodlocanja pri vodenju vrtca.
e Zdravje in prehrana
o Promocija zdravja.
o Zagotavljanje uravnoteZene in raznovrstne prehrane za otroke.
o Ponudba ustrezne dietne prehrane za otroke z zdravstveno indikacijo.

DIGITALNA STRATEGUA
» Vsebine in ustvarjanje
o lzdelovanje digitalnih vsebin {razvoj, poustvarjanje, avtorske pravice).
» Komunikacija in sodelovanje
o Sporazumevanje in deljenje izbranega in (po)ustvarjenega.
s Opremljenost
o Posodobitev in dopolnitev IKT.
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3. Vsebinski poudarki programa v $olskem letu 2025/26

« Varstvo naravne in kulturne dedidéine.

« Vzgoja za vrednote — postavljanje temeljev za usvajanje vrednot na katerih temelji sodobna druzba.

« Zdrav nadin Zivljenja — gibanje in dejavnosti na prostem, Sport, uravnoteZena prehrana, ustrezne
higienske navade.

» Negovanje porajajofe se pismenasti, spodbujanje in razvijanje hralne kulture,

» Spadbujanje in razvijanje drzavijanske in kulturne identitete.

« Uvajanje multikulturnih vsebin.

Posebno pozornost bomo namenili podrodju prikritega kurikuluma. Predvsem razvoju in pedperi preénih
zmozZnosti in spretnosti otrok.

+ Skrb za zdravje in dobro poéutje

QO 0 o 0 O

[e]

spodbujanje zdravih prehranjevalnih navad, gibanja in poc¢itka

vsakodnevno bivanje na prostem

specifi¢ni gibaini izzivi in poligoni

telovadni dopoldnevi/popoldnevi s starsi, pohodi in izleti

dejavnosti za ozaveS€anje varnosti pri igri in v prometu

»zdravi kotitki« z literaturo na temo zdravia

priprava zdrave malice in prigrizkov

vkljuCevanje elementov Braingym, Playness in NTC konceptov za ucenje preko gibanja

» Socfalne zmoZnosti in spretnosti

(o]
o]
o
Q
o

o]

o]

socialne in sodelovalne igre

simbolne igre in igre vliog

skupne naloge in projekti za spodbujanje timskega dela
spodbujanje spontane igre otrok

spoznavanje strategij za reSevanje konfliktov

druZabne in namizne igre

literatura in pogovori ¢ prijateljstvu ter sodelovanju

» Custveno doZivljanje in izraZanje

[o]

<

o O O ©

[a]

igre z lutkami, simbolna in domi§ljijska igra, Igre viog
uporaba Custvenega barometra in ¢ustvenih kartic
pogovori o Custvih, njihove prepoznavanje in izrazanje
prebiranje zgodbic in knjig o éustvih

vaje za samoregulacijo (z elementi Braingym in ITG)
kreativno izraZanje ustev skozi umetnost
sprostitvene dejavnosti

¢ Sporazumevalne zmoZnosti

o]

o

o

o 0O © 9 O

spodbujanje verbalne in neverbalne komunikacije
glasno razmigljanje in posnemanje govora/zvokov
uporaba vljudnostnih izrazov

pripovedovanje in posluanje zgodb

nastopanje pred vrstniki

vaje za artikulacijo in aktivno posludanje

jezikovna kreativnost (izmisljanje, govorne igre)
elementi Braingym, NTC, Playness in ITG za razvoj jezika

» Metaspoznavhe zmoZnosti

o]

spodhujanje k razmisljanju in vrednotenju
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redevanje nalog in problemov

izkustveno in celostno ucenje

dejavnosti za razumevanje vzroka in posledice
zavedanje telesa

vsakodnevni-izzivi in naloge

o 0O 0 ¢ O

« Domiéljija in ustvarjalno izrazanje

simbolna in domisljijska igra

spontana prosta igra

uporaba razliénih materialov in pripemotkov

domisijijsko pripovedovanje in ustvarjanje

gibalne igre za ustvarjalnost

ustvarjalni koticki

ustvarjalno izraZanje z elementi ITG, NTC in konvergentne pedagogike

o O © 0O O O 0

« Moralno razumevanje in presojanje

spoétljivo ravnanje z igratami, naravo in dedisino
udenje in upostevanje pravil oddelka/vrtca
spodbujanje empatije in spostljivega vedenja

vaje za samoregulacijo in uravhavanje Custev
pogovori o vrednotah in moralnih dilemah

literatura o vrednotah

o igre vlog, dramatizacije, zgodbe z eti¢no dilemo

o tehnike reSevanja konfliktov in nenasilna komunikacija

o 0 & 0 0O

o]

« Medijska pismenost
o spoznavanje virov informacij (knjiga, splet, revija ...}
iskanje informacij in uporaba medijev

Q

o branje knjig, revij, slovarjev, leksikonov

o kreativna uporaba medijev {ustvarjanje preprostih vsehin)

o izdelava knjige, osebne mape ali fotoalbuma

o ufenje uporabe fotoaparata

o  pogovori o kritiéni uporabi medijev ter razlikovanju med fikcijo in resniénostjo

4. Znadilnosti programskih vsebin posameznih enot

4.1. EnotaZarja

V Zolskem letu 2025/2026 bo v Enoti Zarja vzgojno-izobraZevalno delo potekalo v 9 oddelkih — dveh
oddelkih prve starostne skupine in sedmih oddelkih druge starostne skupine {1 oddelek heterogen, 2
oddelka kombinirana).

veé igre, vet znanja, vet moZnosti

lgra spodbuja otrokov razvoj, u€enje in dobro pocutje. Bolj kot konéni rezuliat, je pomemben proces
igranja; otrok raziskuje in spoznava svet okoli sebe, preizkua zamisli in dela napake, reduje probleme in
razvija analitiéno misljenje in domisjijo.

Otroke bomo spodbujali v raznovrstne samostojne, gibalne in dru?abne igre, kjer je potrebno upostevanje

pravil in sodelovanje, spoznavali bodo igre s grkami, pravili, simboli, stare igre nagih babic in dedkov in igre

za spodbujanje prstnih spretnosti. Pozornost bomo namenili dejavnostih, kjer bodo otroci delezni mnogih

izzivov za razvoj midljenja, sodelovanja, raziskovanja, spoznavanja in ustvarjanja. Otrokom bomo ponudili

razlitne materiale ter zanimive izzive, kjer bodo samostojno spoznavali, opazovali in se igrali z

nestruktutiranim materialom, naravnim materialom in odpadnim materialom. Vna$ali bomo elemente
9
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Montessori pedagogike, NTC, Playness pedagogike in drugih alternativnih pristopov.

Spodbujali bomo otrokovo lastno aktivnost in spodbujali interes za ohranjanje kulturne dedi3€ine preko
razvijanja spretnosti raziskovanja, opazovanja, prepoznavanja. Pomembno se nam zdi, da otroci spoznajo
svoje bliznje in SirSe druzbeno okolje, saj bodo lahko le na ta natin z njim sodelovali, vplivali nanj in ga
kasneje tudi aktivno spremljali. Obiskali bomo knjiZnico, opero, gledali¥¢e, muzeje in galerije. Pri
najmlajith bomo priceli s spoznavanjem ljudskih pesmi, rajalnih in plesnih iger. Ogledali si bomo razli¢ne
kraje in znacilnosti po Sloveniji {Ljubijana in Ljubljanski grad, Postojna, Pokljuka, Piran). Vse skupine
drugega starostnega obdobja bodo sodelovale pri projektu drustva Sobivanje - Ti meni danes, jaz tebi
jutri ter projektu Drustva Simbioza - Simbioza giba, kjer bo rdeda nit medgeneracijske sodelovanje in
povezovanje s kulturno dediséino.

Dejavni bomo tudi na podro&ju umetnosti. Skupine se bodo med drugim prijavile na likovni nateéaj na
mednarodni ravni Bodi umetnik in natecaj drustva Sobivanje - Spodbujajmo prijateljstvo. Najmlajse
skupine bodo izvajale obogatitveno dejavnost Ustvarjalnice in Gibalne pravljice. Obiskovali homo
lutkovne predstave abonmaja v vrtcu in predstave ter prireditve v blifnjem okolju: SNG Opera Ljubljana
ter Lutkovno gledalisCe Ljubijana. En oddelek najstarejdih otrok bo sodeloval v obogatitveni dejavnosti
sofinancirani s strani MOL - Ples in gibaini dialog. Nadaljevali bomo s predstavami kamisibaj ter likovnimi
delavnicami.

Otroke Zelimo ustrezno opremiti in pripraviti na Zivijenje s spretnostmi in znaniji, ki jih bodo nadgrajevali
in se razvijali v celovito osebnost. Veliko pozornosti bomo namenili socializaciji, navajanju na
samaostojnost, in vzgoji za vrednote. S pomocjo socialnih iger, medgeneracijskega druenja, kvalitetne
otrodke literature in pogovora, bomo razvijali vrednote, kot so; spostovanje, solutje, skrb za soéloveka,
prijateljstvo in sodelovanje. Aktivno bomo nadaljevali z dejavnostmi v internem projektu Zmagujemo z
vrednotami, s poudarkom na modulih Kultura in Integriteta. Z razliénimi dejavnostim bomo obele#ili
Teden otroka, z letoSnjo temo Prijaznost ti bo dala krila.

Gibanje ima pomembno vlogo pri telesnem, kognitivhem, ¢ustvenem in socialnem razvoju otroka. Zato
bosta gibanje in bivanje na prostem pomemben del vsakdana otrok v vrtcu. To pa bomo & dodatno
podkrepili s sodelovanjem v gibalnem programu Mali sonéek, oddelki bodo sodelovali tudi v projektih
Zdravje v vricu in Varno s soncem, z gibalnimi uricami v telovadnici in zunaj, z izleti v naravo, sprehodi po
bliznji in daljni okolici (PST), pohodi, z bivanjem na igri$¢u ob vrtcu, sprostitvenimi dejavnostmi in
sproscanju, zdravi prehrani, pocitku ter razvijanju ¢utnega doZivljanja narave in okolice. Nadaljevali bomo
z zvoéno masaZo. Razvijali bomo zavedanje o zdravem naédinu Zivljenja. Strokovni delavci, otroci in stardi
se bomo ozave$éali o zdravem nacinu Zivljenja in ohranjanju zdravja ter nova znanja in spoznanja vnagali
v vsakdanje Zivljenje. Obiski medicinske sestre iz ZD Vi¢ — Reci zdravju ja, bodo pripomogli k navajanju na
ustrezno higieno ter ustno nego. Sodelovali bomo tudi v delavnicah RK Slovenije - Naj sréek hije. V
nekaterih oddelkih bomo nadaljevali z vpeljevanjem posameznih elementov konvergentne pedagogike in
ITG.

K negovanju porajajote se pismenosti ter spodbujanju in razvijanju bralne kulture bomo strokovni

delavci v razliénih oddelkih in starostnih obdobjih pristopili na razliéne naéine:

« Zizbranim izborom otrodkih knjig, slikanic in ostale otroske literature;

» Ciciuhec — bralna znacka za pred3olske otroke in Pravljiéne urice v sodelovanju s Knjiznico PreZihov
Voranc na Viduy;

» Zigranimi lutkovnimi predstavami v izvedbi strokovnih delavk ali zunanjih izvajalcev — oz. obiski v
Lutkovnem gledalid¢u Ljubljana;

o S knjiZnimi koti€ki v igralnicah;

» S knjiZnimi zaboji v igralnicah;

¢  Pripovedovanje zgodb — kamisibaj;

» Preko globalnega usvajanja branja in pisanja po konvergentni pedagogiki;

+ Preko dejavnosti, nafrtovanih po nacelih NTC (slikopisi, miselni izzivi).
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Razvijali bomo predbralne in predpisalne spretnosti {igre z glasovi, sludno prepoznavanje glasov, izrazni
ples ob glasbi, delo s plakati, razvijanje grafomotorike in fino motorike, orientacije na sebi in listu).

Varstvo naravne dedi$€ine in ekoloiko zavest bomo razvijali preko loCevanja odpadkov, recikliranja in
ponovne uporabe, ter razvijali spodtljiv odnos do narave. Odgovorno bomo ravnali do sebe, do drugih, do
%ivali in naravnega ter kulturnega okolja. Varéevali bomo z vodo, elektriko in papirjem. Najmlajse skupine
1 - 4 bodo izvajale obogatitveno dejavnost Naravoslovne minutke. izvedli bomo ¢istilno akcijo ter
organizirali izmenjavo starih igrac in oblaéil.

Praznovanje razliénih praznikov v oddelku bo osnova za spodbujanje dravljanske in kulturne identitete.
Obelezili bomo Dan kulture — Presernov dan in imeli Dneve literarnih junakov. Otroci in starsi, ki prihajajo
iz drugih drzav ali drugagnega kulturnega okolja nam bodo predstavili svojo kulturo. Spoznavali bomo
drfavne simbole, obelefevali kulturne piraznike in pomembne osebnosti s podroéja kulture. Na ta nadin
bomo vkljuéevali tudi multikulturne vsebine.

Posebej namenjamo veliko pozornost sodelovanju s starsi in druZino - starsi, sorojenct in starimi starsi,
Tako na roditeljskih sestankih, govoriinih urah, ustvarjalnih delavnicah, nastopih, jesenskem dnevu,
zaklju€ni prireditvi, predstavitvah, Simbiozi giba - obiskih starSev v oddelkih ter izletih, kot tudi v okviru
razli¢nih izobrazevanj za starde, ki jih bomo organizirali v naem vrtcu.

4.2. Enota Bonifacija

V £olskem letu 2025/2026 bo v Enoti Bonifacija vzgojno-izobraZevalno delo potekalo v osmih oddelkih —
&tirih oddelkin prve starostne skupine in tirih oddelkih druge starostne skupine. (2 oddelka heterogena)

Knjiga ~ moja prijateljica

Otrokom bomo omogodili, da ob knjigi doZivljajo ugodje, veselje, zabavo in pridobivajo pozitiven odnos
do knjig in literature. Starejsi otroci se bodo vklju€ili v projekt Ciciuhec in se udeleZili Pravljicnih uric v
knjinici. V prvem starostnem obdobju bomo tematsko nacrtovali na podlagi izbranih literarnih del.
Vsakodnevno bomo veliko brali, se seznanjali z novimi slikanicami, doZivijali ugodje in zabavo ob knjigah.
Prostor v oddelku bomo pripravili tako, da bodo knjige in igrace na dosegu otrok in uredili knjiZne koticke.

V tednu otroka bomo izvajali dejavnosti na temo Prijaznost tl bo dala krila {ustvarjalne in likovne
delavnice, peka jabolk in kostanja). Letne €ase pa bomo obeleili z obiski tete Jeseni, dedka Mraza,
Pomladi...

Velik poudarek bo tudi letos namenjen skrbi za zdravje. Sodelovali bomo z medicinsko sestro iz ZD VIE, ki
bo obiskala otroke I. starostne skupine in jim predstavila pomembnost skrbi za zdravje in pravilno tehniko
umivanja zob — Reci zdravju JA. Nadaljevali bomo z ozavestanjem o zdravem nacinu Zivljenja na podrogju
gibanja in bivanja v naravi, zdravega nacina prehranjevanja, pa tudi na ustvarjanju pozitivne klime in
dobrega potutja v medsebojnih odnosih, Z otroki se bomo sprod€ali in se seznanjali z razliénimi
sprostitvenimi tehnikami ter jogo za otroke. Vsakadnevno bomo zagotovili bivanje, gibanje in raziskovanje
na prostem, na svefem zraku - na igrid¢u, na sprehodih, z najmlajimi pa v atriju pred igralnico. Otroci
potrebujejo veliko prostora za gibanje, zato uporabljamo tudi manj3o telovadnico, hodnik in prazni
igralnici. Sprehode bomo izvajali v vseh letnih &asih, tudi v rahlem deZju in snegu. Sodelovali bomo v
programu Mali sonéek. Najmlaj§i bodo mesetno izvajali Gibalne in Plesne urice. Odpravili se bomo na
PST, starejéi otroci pa na spomladni kros na stadion Svoboda. S sodelovanjem v projektu Simbioza giba
bomo z gibanjem in drugimi dejavnostmi povezali ve¢ generacij.

Sodelovali bomo v programu RK Slovenije: Naj sréek bije, kjer se bodo najstarej3i otroci preko delavnic
udili osnov prve pomodi.
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Spodbujanje in razvijanje bralne kulture bomo uresnicevali preko razli¢nih dejavnosti od najmlajsih do
najstarejsit otrok. Knjiga — moja prijateljica je vodilo enote, ki mu bomo sledili skozi celo leto. Sodelovali
bomo s knjiZznico PreZihov Veranc {bralna znacka Ciciuhec - Pravljiéne urice), pripravili bralne in knjizne
koti¢ke v igralnicah. Uporabljali in obiskovali bomo tudi vrtéevsko knjiZnico. Nekateri oddelki 3 — 5 bodo
izvajali obogatitveno dejavnost Bralni nahrbtnik in tako viljucili tudi starSe. $ tem bomo spodbujali
druZinsko branje. Za popestritev vsakodnevnih dejavnosti, bomo strokovni delavci poskrbeli z lutkovnimi
in igranimi predstavami. lzvajali bomo kamiSibaj, japonsko tehniko pripovedovanja zgodb. UdeleZili se
bomo treh predstav Gledali$€a Fru-fru — vrt€evski abonma,

Povezanost med otroki in med strokevnimi delavci nam je pomembna, preko tega bomo uvajali tudi
medkulturne vsehine. S spostovanjem sprejemamo otroke tujce. Sodelovanje in stik med vricem in
druZino bomo poglabljali tudi preko razli¢énih formalnih in neformalnih oblik sreéanj v popoldanskem ali
dopoldanskem £asu (jesenski dan, novoletni sejem, ustvarjalne delavnice s starsi, Bonifacijada). Starse
bomo povabili k prinaanju naravnega in odpadnega materiala za razli¢ne dejavnosti. Starie bomo povabili
tudi k spremstvu na daljsih pohodih, obiskih kulturnih ustanov in izletih.

Varstvo naravne in kulturne dediscine bomo uresnicevali preko lofevanja odpadkov, ponovno uporabo
odpadnega materiala, varéevanja z energijo, vodo in papirjem. Peli bomo ljudske pesmi, plesall in se ucili
iz§tevank. Obiskali bomo gledali$ée, si ogledali razstave in starc Ljubljano, obiskovali homo knjiZnico
Preiihov Voranc. Otroci 4 - 5 let bodo odsli v Lipico na veédnevno bivanje Vrtec v naravi. Dva oddelka
najmlajsih otrok in dva oddelka najstarej$ih otrok se bodo vkljudili v projekt drustva Sobivanje - Ti meni
danes, jaz tebi jutri, kjer bo poudarek na medgeneracijskem sodelovanju in povezovanju s kulturno
dedid¢ino. V oddelkih 3 — 5 bomo izvajali obogatitveno dejavnost Stare igre.

V oddelkih 2 — 3 bomo dali poudarek tudi na izdelavi in uporabi didakti¢nih igraé¢ po metedi Marie
Montessori. Vse igrade bodo imele svoj prostor, otroci se bodo navajali njihove pravilne uporabe. Igrade
bodo izdelali iz odpadnih in drugih materialov.

Otroci bodo spoznavali slovenske drZavne simbole in znane literarne osebnosti iz zgodovine in sedanjosti.
Obelezevali bomo drzavne in kulturne praznike. V starejsih skupinah bodo otroci spoznavali razlicne kraje
v Sloveniji, njihove znamenitosti in znadilnosti. Lepote Slovenije bomo spoznavali tudi preke projekta Z
igro do prvih turisti¢nih korakov — Carobnost vode, kjer bodo otroci spoznavali bliznjo in $iréo okolico,
predvsem okoli vodnih virov Slovenije. Najstarej$i skupini bosta vkljueni tudi v projekt Slovenija, kot jo
vidimo otroci.

Preko tematskih sklopov, vezanih na Slovenljo in fivljenje po svetu, bomo spodbujali in razvijali
drzavljansko in kulturno identiteto. Preko vkljuCevanja otrok, ki prihajajo iz druglh drzav, in spoznavanja
njihovih kultur homo vkljuéevali tudi medkulturne vsebine.

V oddelkih prvega starostnega obdobja ter v skupinah, kjer se nam pridruZujejo novinci, bomo nadaljevali
s postopnim uvajanjem otrek v vrtec v prisotnosti enega od druzinskih &lanov. Zelimo jim omogotiti &im
bolj nezen in prijeten prehod iz domacega okolja ter oblikovati skupine, v katerih se bodo otroci dobro
pocutili. Krepili bomo povezanost in gradili zaupanje med vricem in druino. Za otroke in starie bomo
organizirali razlicne oblike druZenja, ki bodo spodbujale mreZenje, obéutek pripadnosti ter aktivno
sodelovanje v vzgojnem procesu.

Z nadaljevanjem programa Zmagujemo z vrednotami bomo postavljali temelje za usvajanje vrednot, na
katerih temelji sodobna druZba. Temeljna modula bosta v letodnjem letu Kultura in Integriteta. V €asu
vsakodnevnega bivanja v vrtcu bomo otroke navajali na uporabo viljudnostnih izrazov, bontona in se igrali
socialne igre za razvijanje strpnosti, medsebojnega sodelovanja in prijateljskih odnosov. V dobrodelne
hamene bomo 3e naprej zbirali osnovna sredstva in uéne pripomocke. Skupine 2 — 3 bodo obeleZile tudi
razlitne svetovne dneve; dan pozdrava, dan oceanov, dan otroka, dan knjige, dan plesa, dan hoje, dan
druZine ter dan 3porta.
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4.3. Enota Kezarje

V ¥olskem letu 2025/2026 bo v Enoti Kozarje vzgojno-izobrazevalno delo potekalo v sedmih oddelkih —
treh oddelkih prve starostne skupine, 5tirih oddelkih druge starostne skupine (en oddelek je heterogen).

Z gibanjem in knjigo, od maltka do braltka

Skozi vsakodnevne dejavnosti in bivanje v vricu se bomo strokovni delavci trudili z lastnim zgledom,
spoitljivim odnosom in odprtim srcem otrokom nuditi najboljSe. Z ustrezno komunikacijo, sodelovanjem
s star§i in prepoznavanjem druZinskih navad, bomo pripomogli k razvijanju osnovnih vrednot
posameznika — k samostojnosti, spodtovanju, prijateljstvu, kulturi, medsebojni pomodi, ohranjanju
zdravja. S ter bomo pripomogli k pozitivnemu razmisljanju in oblikovanju primernega odnosa do sebe,
drugih in narave. Bogastvo razlitnosti in drugacnosti nas vodijo v vzgojo za vrednote. S poglobljenim
sodelovanjem v programu Zmagujemo z vrednotami bomo poleg obeh izbranih modulov: Kultura in
Integriteta, spodbujali tudi spostovanje, empatija in pripadnost.

V okviru bralnega programa Miska Nili bere, v katerega bodo na razli¢ne nacine vkljugeni vsi otroci 2 — 6
let, posebej aktivno pa otroci Il. starostnega obdobja, bomo spodhbujali in razvijali bralno kulturo, negovali
porajajoto se pismenost ter $irili kemunikativne zmoZnosti pri predsolskih otrocih. V tem sklopu imamo
ob torkih odprta vrata KnjiZnice miske Nili, kjer si otroci lahko izposojajo knjige. Organizirali bomo dneve
literarnega junaka. Starejée otroke bomo navajali na samostojno pripovedovanje pravijic, pripravili bomo
tudi dramske igre otrok. V dveh oddelkih bomo izvedli obogatitveno dejavnost Bralni nahrbtnik, s katerim
Felimo v bralne aktivnosti vkljugiti tudi starée. Nekatere dejavnosti bomo naértovali po na€elu NTC ugenja
ter elementi Braingyma. Elemente alternativnih konceptov bomo uporabili za spodbujanje govera ter
kognitivnih zmoZnosti. Otroke bomo spodbujali tudi s prebiranjem knjig, slikanic in slikovnih enciklopedij
oziroma slovarjev in izdelavi slikopisov, receptov in asovnic.

Varstvo kulturne dediéine bomo udejanjili z uéenjem In prepevanjem slovenskih ljudskih pesmi, uili se
bomo tudi sodelovanja v skupini in krepili vrednote kot so strpnost in prijateljstvo. Pripravijali bomo
slovenske tradicionalne jedi in praznovali slovenske praznike. Raziskovali bomo Slovenijo (Pokljuka, Piran)
spoznavali literarne junake, se ugili ljudskih plesov ter kulinarike. ObeleZili bomo svetovne dneve poezije,
$porta, glasbe.

Telovadni dopoldnevi s skrbno naériovanimi gibalni izzivi se bodo izmenjevali z dopoldnevi socialnih iger
in razliénih tehnik spro$€anja - joga za otroke, preko katerih bodo otroci pridobivali osnove zdravega
sivljenjskega sloga in se ugili sodelovanja. K temu bomo dodali $e kros, tegaj rolanja in planinske pohode.
V gibalni program Mali son&ek bodo vkljugeni vsi otroci od 2. leta dalje. Jeseni bomo organizirali interni
kros za mlajée otroke, najstarej$i se bodo jesenskega in pomladnega krosa udeleZili na Stadionu Svoboda.
Stare stare bomo povabili k projektu Simbioza giba. Otroci se bodo preizku3ali v gibainih aktivnostih
(plazenje, lazenje, skoki, vle¢enje, kotaljenje ) in krepili svojo mo¢, ravnoteZje, koordinacijo, natanénost in
hitrost. lzvajali bomo dejavnosti ITG ter konvergentne pegagogike. Izvajali bomo gibalne igre in dejavnosti
7 izzivi: hojo in tek po razgibanem terenu, preskakovanje, plazenje, bosonogo hojo, vrtenje okoli svoje osi,
skakanje, hojo po &rti.

Usivali bomo v predstavah Abonmaja 4 gledali$¢ — vri¢evski abonma, predstavah za otroke v izvedbi
strokovnih delavk, decembrski predstavi za starde in otroke v sklopu Veselega decembra ter otrokom 2.
starostne skupine za darilo ob novem letu podarili tudi ogled predstave v Lutkovnem gledalis¢u Ljubljana.

varstvo naravne dediéine bomo v eni skupini udejanjali $e posebej na podrodju uvajanja elementov
gozdne pedagogike. Cim pogosteje bomo bivali v gozdu in v to dejavnost vkljudili tudi starSe. Zavedamo
se pomembnosti ekolo$ke ozave$€enosti in priprave otrok na neodvisno Zivljenje. Zato bomo tudi letos
dejavni na podro&ju eko vrticka: projekta Mej vrt in Na3 vrtitek (3 - 6), kjer bodo otroci skrbeli za vrt.
lzvedli bomo &istilno akcijo. Razvijali bomo €ut do narave, veselje do dela z zemljo in razvijali pomembnost
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samooskrbe. Prav tako pa bomo reciklirali in ustvarjali iz odpadnih materialov, ter $e naprej loéevali
odpadke. Spoznavali bomo rastlinstvo, se ukvarjali z okoljsko vzgojo, kar bo vsebovalo spoznanja in
pridobivanja izku3enj, kako lahko otroci sami in s pomocjo odraslih vplivajo na naravo in kakeo lahko
dejavno prispevamo k varovanju in ohranjanju naravnega okolja.

Velik poudarek bomo namenili skrbi za zdravje in ohranjanju le-tega. Kar bomo udejanjali preko
vsakodnevnih dejavnosti, bivanja in gibanja na prostem, gibalnimi dopoldnevi, ustrezno zdravo prehrano
in umirjenim prehranjevanjem. Medicinska sestra iz ZD Vi€ nas bo obiskala dvakrat in otroke II. starostnega
obdobja seznanila z zdravstvenimi vsebinami Reci zdravju JA - o skrbi za zdravje in praviino tehniko
umivanja zob, za starSe otrok . starostnega obdobja pa bo pripravila predavanje o skrbi za zdravje
otrokovih zob. V oddelkih 3 — 6 bomo izvedli Delavnice Rdecega kriZa — Naj sréek bije.

Skupni Ziv-zav na koncu leta bomo izkoristili za drufenje s star§i in medsebojno povezovanje v okviru
celotne encte. Starge, dedke in bahice bomo povabili tudi na izlete, pohode in razne aktivnosti izven vrtca.
Prav tako pa jih bomo povabili v oddelek, da nam prestavijo poklice in druge zanimivosti ter nas spremljajo
na nadih planinskih pohedih. V okviru projekta Simhioza giba se bomo skupaj odpravili na potep in
druZenje na igriscu.

V oddelkih prvega starostnega obdobja ter v skupinah, kjer se nam pridruZujejo novinci, bomo nadaljevali
s postopnim uvajanjem otrok v vrtec v prisotnosti enega od druZinskih ¢lanov. Zelimo jim omogo¢iti &im
bolj neZen in prijeten prehod iz domadega okolja ter oblikovati skupine, v katerih se bodo otroci dobro
podutili in radi sodelovali.

Igralni dnevi bodo $e naprej potekali enkrat tedensko v vseh oddelkih enote, saj se s prehajanjem otrok
med oddelki in sodelovanje v razli¢nih dejavnostih, pripravijenih v posameznem oddelku, krepi otrokova
samopodoba, samozavest, samostojnost in obéutek pripadnosti tako oZji skupini kot vrtcu v celoti.

V vseh skupinah bomo spremljali otrokov razvoj preko fotografiranja, opazovanja otrok, beleZenja
otrokovih mejnikov in zbiranja likovnih izdelkov. Izdelali bomo osebne mape, ki bodo vsebovale otrokove
izdelke in utrinke iz Zivljenja v vrtcu.

5. Nadela

Izhajali bomo iz nacel:

» Nacelo zagotavljanja otrokove vkljuéenosti in moznosti za ucenje na razliénih podrogjih
dejavhosti ‘

» Naéelo spodbujanja komunikacije, razliénih nafinov izraZanja ter govorno-jezikovnega razvoja

» Nafelo zagotavljanja enakih moinosti, prepoznavanja in upoStevanja razliénosti me otroki in
druZinami, inkluzije in medkulturnosti

+ Nacelo sistemati€nega vzgajanja za temeljne druzbene norme in vrednote

« Nacelo odprtosti kurikuluma, avtonomnosti in strokovne odgovornosti

o Nacelo uravnoteZenosti in usklajenosti ter mo#nosti izbire

» Nadelo strokovne utemeljenosti kurikuluma

« Nafelo razvojno-procesnega pristopa

+ Nacelo horizontalne in vertikalne povezanosti

s Nacelo sodelovanja s starsi

o Nacelo sodelovanja z ckoljem

» Nadcelo timskega pristopa

» Naclelo trajnostnega razvoja

» Nacelo nadaljnjega izobraZzevanja in usposabljanja
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[II.PREGLED DEJAYNOSTI

1. Podatki o obsegu dejavnosti in kadrovski zasedbi

Stevilo otrok v oddelkih je ocenjeno glede na podpisane pogodbe med stardi otrok in vricem do 1. 9. 2025.
Tako je trenutna zasedenost na dan 31. 12. 2025, z upostevanjem flelsibilnega normativa 90,1 %. Ob
koncu %olskega leta (31. 5. 2026) pa je predvidena zasedenost, z upo3tevanjem fleksibilnega normativa
92,3 %, brez fleksibilnega normativa pa 102,5 % prostorske zmogljivosti vrtca.

Enota: Bonifacija

0301 | 12 8 11 | KatarinaCrnko | Violeta Andelié
l. star. 03-02 1-2 141 10 13 Tanja Ogrinc Tina Hribar
skupina | 03-03 2-3 12? 12 12 Natja Potognik Nataga Zagar (0,75)
03-05 2-3 141 12 12 Melita Penovié Tanja Pevec
. Y . . Klara Peharda (0,75),
Kritje soCasne prisotnosti Slavica Dimié (0,50)
(Skupai 1 4. [ . | 5& [ 4 .48 | . - 4 [ &
03-08 4-5 223 19 19 Franja Janeiié SaSa Repovi
L star, 9309 34 174 17 17 Petra Mlinar Klanfar | Urka Pirc
Sk'upiné 03-10 3-5 197 17 17 Katja Altintas Pia Jazbindek
0311 | 35 175 16 16 | Hhana Stanic Martin Kovaié
o _ T {Klavdija Tekavc) ]
“Skilpa) |4 e

L Usmeritve MOL terjajo, da upostevamo fleksibilne normative, ki za oddelke |. starostne skupine znasajo 12+2, torej
14 otrok. _
2 Usmeritve MOL terjajo, da upodtevamo fleksibilne normative, ki za oddelke |. starostne skupine znadajo 12+2, torej
14 otrok. Normativ je zmanjian zaradi vklju¢enosti OPP.
3 Usmeritve MOL terjajo, da upoStevamo fleksibline normative, ki za oddelke 4-5 zna3ajo 22+2, tore] 24 otrok.
Normativ je zmanjan zaradi vkljuCenosti OPP.
4 Usmeritve MOL terjajo, da upostevamo fleksibiine normative, ki za oddelke 3-4 znaSajo 17+2, tore] 19 otrok.
Normativ je zmanjsan zaradi vkljuéenosti OPP.
5 Usmeritve MOL terjaje, da upostevamo fleksibilne normative, ki za oddelke 3-5 in 4-6 znasajo 19+2, torej 21 otrok.
Normativ je zmanj$an zaradi vidjucenosti OPP.
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Enota Zarja

LETNI DELOVNI NAERT VRTCA VIKI GAI LIUBLIANA
$oLsko LETO 2025/26

. star. 04-08 1-2 148 12 13 Teja BoZnar Melani KremZar Novak
skupina | 04-17 2-3 148 13 13 Ksenija Gaspari¢ Blagica Vaupoti¢
Kritje soasne prisotnosti Nata%a Rems £0'75)’
Natasa ZakrajSek {0,5)
| Skupaj~ {2 - 28 | ces o T e | 2 R =
Komb. 04-11 2-4 177 16 16 Maja Kavéit Ana Zorman
oddelkl | 04-14 2-4 198 19 19 l.ea Rozman Jasmina Rezelj
Kritje solasne prisotnosti Nata?a rems .(0’75)’
Natasa Zakrajsek (0,5)
[ Skupaj | 2 [ -7 [3e | 85 [ o35 | oo TRl
04-07 5-6 20° 20 20 Mateja ZaloZnik Tamara Zgajnar
04-10 5-6 15° 12 12 Natalija Korogec Mojca Dijak
L'k;’:fl'; - |os12]| 45 20° 16 16 | Janja Plenik Meta Zurman
04-15| 5-6 20° 20 20 Helena Sprager Vesna Trkulja
04-16 5-6 18° 13 13 Ana Ferrari Petra Mehle
Skupaj & [e3 T g [ g SRR

Enota Kozarje

L. star 05-09 2-3 145 13 13 Jana Marinci¢ Vesna Slivnik
s.ku '|r.la 05-10 23 146 12 12 Katarina KoroSec Helena Bratusa
P 05-15 1-2 148 12 14 Marija Hribljan Nives Ograjendek
‘ Kritje sofasne prisotnosti | Sonja Skrabec
I skupaj - l3 | T ST RO T AR R T R [ M T Y S
05-12 5-6 21° 21 21 Mirjana Rajh Tjada Horvat
I, star. 05-13 3-6 191 19 19 Bojana Pegan Kvaternik | Natada 3trukelj
skupina | 05-14 4-5 22° 16 16 Tanja kukovec Lili Rozman
05-16 3-4 18% 18 18 Anja Loboda (“:ampelj Barbara Stanonik

® Usmeritve MOL terjajo, da upostevamo fleksibilne normative, ki za oddelke . starostne skupine znagajo 12+2, tore]
14 otrok.
7 Usmeritve MOL terjajo, da upoStevamo fleksibiine normative, ki za kombinirane oddelke znada 17+2, torej 19 otrak.
Normativ je zniZan zaradi OPP.
8 Usmeritve MOL terjajo, da upoitevamo fleksibilne normative, ki za kombinirane oddelke znada 17+2, tore] 19 otrak.
¥ Usmeritve MOL terjajo, da upostevama fleksibilne normative, ki za oddelke 4-5 in 5-6 znadajo 22+2, tore] 24 otrok.
Normativ je zmanj$an zaradi vkljufenosti OPP.
1® Usmeritve MOL terjajo, da upoitevamo fleksibilne normative, ki za oddelke 3-5 in 4-6 znadajo 19+2, tore] 21 otrok.
Normativ je zmanj§an zaradi vkljuéenosti OPP.
1 Usmeritve MOL terjajo, da upostevamo fleksibilne normative, ki za oddelke 3-4 znadajo 17+2, torej 19 otrok.
Normativ je znizan zaradi OPP.
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LETNI DELOVNI NAGRT VRTCA VIEKI 6al LIUBUANA
SoLsko LETC 2025/26

Vriec skupaj

l. starostno 9 124 104 113 9 12,25 0
obdobje

Kombinirani

o elok 2 36 35 35 ) 2 0
Oddelek 3-4 let 2 35 35 35 2 2 0
II. starostno '

obdobje (brez 3-4 11 208 189 189 11 11 0

2. Program

Program v vricu je prilagojen razvoju otroka, saj imajo otroci prve starostne skupine (od prvega do tretjega
leta starosti) drugacne potrebe kot otroci druge starostne skupine (od tretjega leta do vstopa v solo).
Najvet oddelkov je homogenih, kar pomeni, da so v njih otroci, ki se po starosti razlikujejo za najvet eno
leto. Nekaj oddelkov je heterogenih, kar pomeni, da so v njih otroci, ki so po starosti eno, dve ali celo tri
leta narazen. Yéasih pa oblikujemo tudi kombinirane oddelke, v katerih so otroci obeh starostnih skupin,
najveckrat so to oddelki v katerih so vkijuZeni otroci od 2 do 4 let starosti. Takdni oddelki so po svojem
ustroju bolj podobni druinam. V leto$njem Solskem letu imamo dva taka oddelka.

Program izvajamo od ponedeljka do petka skozi vse leto. Zatne se s prihodom prvega otroka v vrtec in se
zakljudi, ko odidejo iz vrtca vsi otroci. Tak celodnevni program traja od Sest do devet ur. Za zdrav otrokov
Zustven razvoj je najprimerneje, ¢e je v vrtcu manj kot devet ur, ostali ¢as pa preZivi v krogu druZine.

V vseh treh enotah izvajamo program Javnega vrtca, ki je zasnovan na ciljih in smernicah predpisanega
nacionalnega programa (Kurikulum za vrtce), skupnih izhodi¥¢ih Vrtca Viski gaj in znalilnostih programskih
vsebin posamezne enote,

Vzgojno delo poteka prek spontanih in vodenih dejavnosti, ki jih naértujemo in izvajamo v skiadu z interesi
otrok, ritmi v naravi ter kulturo in tradicijo okolja v katerem Zivimo. Osnova vsem dejavnostim je igra, ki
je za otroka najbolj naraven natin uenja; odkrivanja sveta in svojega mesta v njem.

Obogatitvene dejavnosti bodo naértovali in vodili strokovni delavci vrtca v €asu rednega programa. Starsi
bodo po potrebi krili strofke prevoza in vstopnin, sicer pa teh programov ne bo potrebno posebej
doplatati. Vasih bomo zaradi kakovostneje izvedbe teh dejavnosti vkljudili tudi zunanje izvajalce.

Dodatne dejavnosti in vetdnevna bivanja v naravi bomo oblikovali v skladu z Zeljami starSev in otrok.
Stalna dodatna dejavnost je letovanje, po dogovoru s stari tudi tridnevno bivanje v naravi; starsi jih bodo
delno plaéali. Dodatne dejavnosti po posebnem dogovoru s starsi pa so npr. plesne urice, tedaj tujega
jezika, $portne dejavnosti in podobno. Te dejavnosti bodo organizirane v popoldanskem &asu, tako da ne
bodo ovirale dnevnega programa. Starsi jih bodo v celoti placali.
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2.1. Obogatitvene dejavnosti

LETNI DELOVNI NACRT VRTCA VI3KI GAl LIUBLIANA

Solskc LETo 2025/26

Dejavnosti ob 6. 10. —10. } . ; .
TEDNU OTROKA 10. 2025 Strokovni delavci 1-6 Vsi otroci
Dobrodelna prireditev v April 2026 Strolmvne delavke, svet 4-6 Vsi otroci
Antonovem domu starsev
Carobni december ggggmber Strokovne delavke 1-4 61
. N b
Cebelji ples ovemboer Strokovne delavke 1-4 61
2025
- . Oktober
Cistilna akeija 2025 Strokovne delavke 4-6 80
Delavnice Varno v vriecin Celj 16
Y 22 .9. 2025 Drustvo sobivanje 2-4 Muce 13
solo e
Pingvini 19
Dan zemlje 22.4. 2026 Strokovne delavke 1-4 61
Dan literarnega junaka Po dogovoru :'f;okovne delavke aktiva 4-6 80
Februar .
Dan kulture 2026 Strokovne delavke 1-4 61
Gledaliski abonma 4x letno Gledalisée Fru-fru 1-6 Vsi otroci
. Paléki 13
. ' .. . < Muce 13
Gibalne pravljice 4 x letno Teja Boznar 1-4 Ernrlji 16
Pingvini 19
Grajski ples Po dogovoru | Strokovne delavke 4-6 80
Grad gradicek — Igrana December . _
predstava za starie 2025 Mateja Zaloznik 4-6 80
lgriva mate.n.'latllfa Z. 1 x meselno | Petra Mehle 2—6 Vsi otroci
Montessori igratami
lzmenjava igrad/obladil 2 g;:mber Strokovne delavke 1-6 Vsi otroci
Jesenski kros 22.9.2005 | guokovnidelavd 4-6 80
Sportno drustvo Novinar
Likovne delavnice z Violeto Po dogovoru | Vicleta Andelié 4-5 Risi 16
Lutke na obisku (otroci- 4x v letu Strokovne delavke 4-6 80
otrokom)
LutkgyneI predstave- Po dogovoru Petra Meh!e 4-6 80
kamiSibaj: Ana Ferrari
Lutkovni abonma 3x letno Gledalidée Ku-kuc 1-6 Vsi otroci
Paléki 13
Mali kuharéki 1xmeseéno | Tamara Leskovec 14 Nluc? 13
Cmrlji 16
Pingvini 19
Strokovne delavke, g\;i'i:: :g
Medimedo delavnice April 2026 Drustvo Studentov 5-6 \
medicine Ljubljana Zvexdice 12
Leviki 12
Naravoslovne minutke 1x mesedno | Maja Kavdic 1-4 61
Jesen 2025
Mini kros Pomlad Strokovne delavke 1-4 61
2026
I:JC.NOIetm ples/Rajanje s December Strokovne delavke 2-4 Cmrlji 16
tajanko 2025
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LETNI DELOVNI NACRT VRTCA VI5K! Al LIUBLJANA

$olsko LeTO 2025/26
Novoletni kino December Strokovne delavke 61
2025
Obisk Knjiznice Prezihov Po dogovoru | Knjiznica Prefihov Voranc Vsi otroci
| Voranc
Obisk muzz?Ja P"oste " Po dogovoru | Strokovne delavike Sovice 20
telekomunikacij
Obiski medicinske sestre ZD
Vig Po dogovory Sodelovanje z ZD Vi€ in 20
"skrb za zdravje in ustrezno & medicinsko sestro
nego zob in rok”
Obisk Stomatolodke klinike
in preventiven Studentje na Stomatolo3ki
, , Po dogovoru e o 80
zobiozdravstveni program za kliniki
otroke
Obisk Ljubljanskega gradu ;gggember Strokovne delavke 80
Oblsk_cetrtne skupnosti - December strokovne delavke 80
okrasitev smreke 2025
OblSk.V.r tca Murglje - Po dogovoru | Strokovne delavke Sovice 20
razvojni oddelek
Lo Oktober Strokovne delavke, SNG .
Prvi obisk opere 2025 Ljubljana Sovice 20
Prayfjlcne urice v knjiznici 2 x letno Strokovne delavke Vsi otroci
Prezihov Voranc
Pohod Pot ob Zici Maj 2026 Strokovni delavel Vsi otroci
Pustno rajanje 17. 2. 2026 Strokovni delavci Vsi otroci
Pohodi Celo leto Strokovni delavci 80
Pleslne delavnice z Nevo 1x tedensko Str'okovnl delavc], Plesni $uerce 20
Kral] epicenter
Praznovanje rojstnih dni Celo leto Strokovni delavci Vsi otroci
Zverce 20
R.If Delavnice: Naj sréek April 2026 Strokovne delavci Sowc.e 20
bije Zvezdice 12
Levcki 12
Zverce 20
, } Strokovni delavci in 3D Sovice 20
Spomladanski kros Maj 2026 Novinar 7verdice 12
Leveki 12
Simbioza giba Po dogovoru | Strokovne delavke Vsi otroci
Strokovni delavci v
" el juzOd m
Sportni program: MALI EOd ovanju z Oddelkom za ; .
" Celo leto sport. Vsi otroci
SONCEK . . ..
Koordinatorica: Ksenija
Gaspari¢
Paléki 13
Sportno dopoldne 1xletno Strokovne delavke gnr:fli iz
Pingvini 19
Sportn_o dqpoldne z Po dogovory S'Ervokovne delavke, DSO Risi 16
upokojenci Vi
September Zverce 20
. . 2025 Sovice 20
Tetaj rolanja oktober Strokovne delavke rezdice 12
2026 Leviki 12
N 2-4 Cmrlji 16
Teden brez igrac Po dogoveru | Strokovne delavke 4—6 Syerce 20
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LETNi DELOVNI NACRT VRTCA VISKI GAJ LIUBLIANA

Solsko LETC 2025/26
Tradicionalni slovenski strokovne delavke,
. 21.11, 2025 | Cebelarska zveza Slovenije, 1-6 Vsi otroci
zajtrk . .
Ministrstvo za kmetijstvo
Paicki 13
— u X .y Muce 13
u 1 1- «
stvarjalnice x meseéno | Ksenja Gasparic 1-4 Emrlji 16
Pingvini 19
Veseli december” = ,o bisk December Strokovni delavci . .
dedka Mraza, nastopi . . 1-6 Vsi otroci
g 2025 in zunanji sodelavec
otrok, druZenje
Zabhavno - gibalne igre 1x mesetno | Strokovne delavke 4-5 56
Zvotna kopel 2025/2026 | VIaja Kaveic 1-4 61
: Ana Zorman
Zakljucni |2.Iet HEIIB|EJSkI Maj 2026 Strokovne delavke 5-6 Sovice 20
grad /Predjamski grad
Zakljuénl lz'Iet v Pustolovski Maj 2026 Strokovhe delavke 3.6 y Risi 16
park Postojna Zverce 20
;;kg::"a prireditev 11.6.2026 | Strokovni delavci 1-6 | Vsiotrodi

Bonifacijada 9.6.2026 | Strokovni delavci 1-5 | Vsiotroci
Bralni nahrbtnik Celo leto Strokovni delavci, stari 3-5 C Uk'?'dsl 517
Pingvincki 16
. v . . Cofki 13
Dan odprtih vrat Ix mesecno | Strokovni delavci 2-3 Volkai 13
_ Cukréki 17
Dobrodelna priveditevy | » /i y026 | strokovne delavke, UOSS | 35 | Pingvinéki 16
Antonovem domu Y
Soncki 19
Praznovanje rojstnih dni Celo leto Strokovne delavke 1-5 Vsi otroci
6.10.- 10,
1 . .
Teden otroka 10. 2025 Strokovne delavke 5 Vsi otroci
Pustno rajanje 17. 2. 2026 Strokovne delavke 1-5 Vsi otroci
Glasbena urica v povezavi s 1x mesecno Katarina Crnko Balondki 13
N iax {od marca . iy 1-2 .
kamidibaj gledali§éem 2026) Violeta Andeli¢ Sovice 13
9. 10. 2025
»Krtek
Ziatko«
12.3.2026
Gledaligki/lutkovni abonma »Diéi difa« Gledalis¢e Fru fru 1-5 Vsi otroci
13. 5. 2026
»0 vrabcku,
misku Tn
paladinkie«
1x maseéno .
Gibalne urice {od marca Tina Hribar 1-2 Bsatljf;cc;ql?
2026)
Gibalna urica z Melito 1x meseéno | Melita Penovié 2-3 COfkl.ls
Volkei 13
- ! . . . . Cofki 13
Gibalne urice z Natjo ix mesecno | Natja Potoénik 2=3 Volkel 13
lesenski dan 7.10. 2025 Strokovne delavke 1-5 Vsi otroci
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LETNI DELOVNI NAZRT VRTCA VISKI GAI LIUBLIANA

BoLsko LETO 2025/26
Joga za otroke 1x meseéno | Sa¥a Repovi 3-5 70
Kullr.1§ncno dofivetje za vsak ax letno Strokovne de 9-3 Cofk|.13
letni Cas Volkei 13
Nastopi ob materinskem Marec 2026 | Strokovne delavke, otroci 3-5 Zajcvk|. 17
dnevu Soncki 19
Naravosiovne minutke 4x letno Petra Miinar Klangar 3-5 70
Lutkovne in igrane 1-2
g . Celo leto Strokovne delavke aktivov 2-3 Vsi otroci
predstave strokovnih delavk 3-8
- . Pomlad Strokovne delavke, starsi, ] ,
Simbioza giba 2026 stari stardi 1-5 Vsi otroci
Carobni december ;)g;gmber Strokovne delavke 1-2 28
Novoletni bazar 1.12,2025 Strokovni delavci 1-5 99
Obisk dedka Mraza Ez)gge;mber Sentjakobsko gledalide 1-5 Vsi otroci
{ Ogled Kamnika z viakom Po dogovoru | Strokovne delavke 3-5 70
| Obiski medicinske sestre 2 obiska Sodelovanje z ZD Vi€ in 3_5 20
»Reci zdraviju JA« tekom leta medicinsko sestro
] Obisk Knjiznice Prezihov sy -
. vy ) Po dogovoru | KnjiZnica PreZihov Voranc 3-5 70
Voranc — Pravlji¢na urica
Obiski razlitnih ustanov
| {posta, knjiznica, gasilska Po dogovoru | Strokovne delavke 3-5 70
| postaja)
| Obiskl Ietn]h ¢asov (teta 4x letno strokovne delavke 2-3 28
Jesen, babica Zima...)
ObISk. Priradoslovnega Maj 2026 Strokovne delavke 3-5 70
muzeja
Ohisk Hise eksperimentov Po dogovoru | Strokovne delavke 3-5 70
Obisk Lutkovnega gledali§¢a | Pomlad
L k -
Ljubljana 2026 LGL, strokovne delavke 3-5 70
Obisk Botanic¢nega vrta zgrzglad Strokovne delavke 3-5 70
Pohod na Ljubljanski grad zg?slad Strokovne delavke 3-5 70
Pot
modvirskih
Skratov
Bevke,
Pohodi Pravlji¢na Strokovne delavke 3-5 70
pot Polha
RogovilezZa,
Vilinski
Homec,
Pohod z lutkami Po dogovoru | Strokovne delavke 3-4 Zajcki 17
Plesno — gibalne minutke 1 x mesec Martin Kovadi¢ 3-6 70
Plesne urice 1x mese¢no | Natja Potodnik 2-3 28
Prvi koraki prve pomodi 4x letno Franja Janezi¢ 3-5 70
Pohod Pot ob Zidi Maj 2026 Strokovni delavcl 3-5 70
Praznovanje rojstnih dni Celo leto Strokovne delavke 2-5 Vfsi otroci
Pustovanje 17.2. 2026 Strokovne delavke 1-5 Vsi otroci
RK ij -
Marec, april §tu§ilr?’:;er:aude; okke Cukreki 17
RK Delavnice: Naj sréek bije »ap pedag 3-5 | Pingvingki 16
2026 fakultete, strokovne v s
Soncki 19
delavke
Stare igre 1x meseéno | Katja Altintas 3-5 70
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LETNI DELOVNI NAZRT VRTCA VIEK! GAJ LIUBLIANA

SoLsio LETo 2025/26
Slikarske delavnice z Violeto | 1x/2 meseca | Violeta Andelié 3-5 70
Spomladanski kros Maj 2026 gt“’kw”' delavei 3-5 70
portno drustvo Novinar
Svetovni dan
hoje
15. 10, 2025
Svetovni dan
pozdrava
21.11, 2025
Svetovni dan
gledalica
27.3.2026
Svetovni dan
knjige
Svetovni dnevi 23. 4. 2026 Strockovne delavke 5—3 Cofki 13
Svetovni dan | Aktiva2-3 Volkei 13
plesa
29. 4, 2026
Svetovni dan
sonca
28.5.2026
Svetovni dan
Sporta
31.5.2026
Svetovni dan
oceanov 8.
6. 2026 .
Strokovne delavke v
Sportni program: sodelovanju z Oddelkom za . -
MALI SONCEK Celo leto §port;. ‘ . 2-5 Vsi otroci
Koordinatorica: Tanja
Ogrinc
Teden otroka 501(2)0;510 Strokovne deiavke 1-5 Vsi otroci
Strokovne delavke,
Tradicionalni slovenski zajtrk | 21, 11. 2025 | Cebelarska zveza Slovenije, | 1-5 Vsi otroci
Ministrstvo za kmetijstvo
Borovnica -
Voinja z viakom {marec Strokovne delavke 3-5 .CUkt:dEI .17
Pingvincki 16
2026)
Zajiki 17
Za!iijucm lzlet - Pastirski dan 28. 5. 2026 Strokovne delavke 3-5 .CUkr.Ckvl .17
Vace Pingvincki 16
Sonckl 19

Strokovne delavke

Cetrtkovi dnevi odprtih vrat | Celo leto 36 3-6 74
Dan literarnega junaka 2 x letno Strokovne delavke 3-6 74
Delavnice Varno v $olo in September Dru$tvo Sobivanje, strokovne

4-6 56 .
vrtec 2025 delavke
Delavnice RK Slovenije April 2026 RK Slovenije, strokovne 3-6 74

delavke
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LETNI DELOVN! NACRT VRTCA VISKI GA) LIUBLIANA

SoLsko LETO 2025/26
Dohrodelna prireditev v April 2026 Strovkovne delavke, Svet 4-6 56
Antonovem domu stariev
8. 10, 2025
»Sivilja in
Zkarijce«
19, 11. 2025
»Bonton za
- male Gledaliia Lalanit, Labirint,
Gledalidki abonma Y . )
| 4 gledalieé lumpex Kovéeketa, Bitikleta 1-6 | Vsiotroc
g 4.3.2026
»Gozdovilim
o«
»Kovlekteta
na ohisku«
6. 5. 2026
Glasheno - gibalne urice 1 xmeseéno | Strokovne delavke 1-3 40
Igralni dnevi petek, 1x Strokovne delavke 1-3 AQ
tedensko
lesenski kros 22.9. 2025 Strokovne delavke 4-6 56
Joga za otroke Celo leto Lili Rozman 3-6 74
S .
Kostanjev piknik 14. 10, 2025 Stt;f;m’”e delavke, otroc, 1-6 | Vsiotroci
Mini kros - interni ’ Jesen 2025 Strokovne delavke 2-3 26
. Strokovne delavke, Zavod 5-6 | Skratki 18
Naravoslovni nahrbtnik Celo leto $pelnice 3-4 | Metulji21
Na$ vrtifek Celo leto Strokovne delavke 3-6 74
Strokovne delavke
Obisk Knjiznice Miske Nili Celo leto Koordinatorica: Natada 2-6 100
Strukelj
. D o Y . )
Obisk dedka Mraza zgggmber Sentjakobsko gledalis¢e 1—-6 | Vsiotrocl
Obiski medicinske sestre
Majde Smit Sodelovanje z ZD Vi¢ in
"skrb za zdravje in ustrezno 2xletno medicinsko sestro Majdo 5mit 3-6 74
nego zob in rok"
_ Skratki 18
Ciciuhec: Obisk knjiZnice Metulji 21
Presihov Voranc — Pravljiéne | Po dogovoru | Strokovne delavke 3-6 Frnikole
urice 19
Pticki 20
L . Metuiji
Obisk Hi%e eksperimentov Po dogovoru | Strokovne delavke 5-6 21
Obisk Lutkovnega gledali$éa Decembe.r
Ljubljana 2025 Strokovne delavke 3-6 74
Otroci otrokom [2)3 ;:mber Otroci, strokovne delavke 1-6 | Vsiotroc
Precistava za otroke in December Strokovne delavke 1-6 | Vsiotroci
starse 2025
Planinski pohodi 3 xletno Strokovne delavke. 3-6 74
Pohod Pot ob Zici Maj 2026 Strokovni delave 3-6 74
Pustno rajanje 17. 2. 2026 Strokowni delavci 1-6 | Vsiotroci
Predstava strokovnih delavk | December leke 14
Strokovne delavke 1—-3 | Tactke 12
1-3 2025 v
Cence 13
Soclalne igre 1 x meseéno | Strokovne delavke aktiva3—6 | 3-6 74
Simbioza giba Po dogovoru | Strokovni delavci, stari starsl 1-6 | Vsiotroci
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LETNI DELOVNI NAERT VRTCA VI3KI GAI LIUBLIANA
SoLsKo LET0 2025/26

. . Strokovni delavci
Spomladanski kros Maj 2026 Sportno druitvo Novinar 3-6 74
Svetovni dan debel 20.5.2026 Strokovne delavke 3-6 74
Eoortni Drogram: Strokovne delavke v
P program: celo leto sodelovanju z Oddelek za 2-6 100
MALI SONCEK v . ‘s .
Sport: koordinira Mirjana Rajh
Strokovne delavke, Brustvo za
Tacke pomagatke 4Ax letno terapijo s pomocdjo psov Tacke | 3—-4 Skratki 18
pomagacke
Teden otroka 3.10.- Strokovne defavke 1-6 | Vsiotroci
7.10.2024
Telovadno dopoldne 1x tedensko | Strokovne delavke 3-6 74
. . 15, 9.-19.
Teden mobilnosti Q. 2025 Strokovne delavke 3-6 74
Y 22.9.-26.
Teden Sporta 9. 2025 Strokovne delavke 3-6 74
6. 10.-10.
Teden otroka 10. 2026 Strokovne delavke 3-6 74
;‘;gen poezije —Presernov |, 5 2026 | strokovne delavke 3-6 74
Teden glashe gg;se_mber Strokovne delavke 3~6 74
Teden Simbioze Maj 2026 Strokovne delavke 3-6 74
Teden tradicije zgtz)rsuar Strokovne delavke 3-6 74
Teden druzine Marec 2026 | Strokovne delavke 3-6 74
Teden zemlje 22,4, 2026 Strokovne delavke 3-6 74
Tetaj rolanja Jesen2025 | 1asa Horvat 5-6 30
Lili Rozman
Strokovne delavke Cebelarska
Tradicionalni slovenski zajtric | 21. 11. 2025 | zveza Slovenije, Ministrstvoza | 1-6 | Vsl otroci
kmetijstvo
Veseli december ;)g;::mber Strokovne delavke, otroci 1-6 | Vsiotroci
Zalfl_]ucnl lzlat v Kektevo Maj 2025 Strokovne delavke 56 21
dezelo
E%Iﬂ];ac\?? priveditev Junij 2026 - Strokovni delavci 1-6 | Vsiotroci

2.2. Veldnevna bivanja

vrtecv naravi 22~ 24.4. zgﬁomgﬁﬂfi‘f:ﬁ:tom 4-5 Risi 16
Pokijuka 2026 !
otrok
Zvezdice 12
Letovanje otrok v 25. —29.5. | Strokovne delavke v 56 Levcki 12
Pacugu 2026 sodelovanju z ZPM Ljubljana Zverce 20
Savice 20
Strokovne delavke v Sonéki 19
s 22. =-24. 4, X i v
Vrtec v naravi: Lipica sodelovanju s Planetom 4-5 Cukréki 17
2026 sy
otrok PingvinZki 16
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Vrtec v nharavi: 22.-24.4. :f:rc;)t:lz\\l.rgﬁ'ieslaP\::E:’com 4-5 Frnikole 16
Pokijuka 2026 ) Pticki 5
otrok
Letovanje otrok v 25, —29. 5, | Strokovne delavke v 5_¢ Metulji 21
Pacugu 2026 sodelovanju z ZPM Ljubljana Pticki @

2.3. Dodatne dejavnosti

Plesne urice celo leto Plesni epicenter 4-6 prijave potekajo
Gimnastika celo leto Mini gimnastika 4-6 Prijave potekajo
RItMI

.'tmlcn? Celo leto KRG Tim 4-6 prijave potekajo
gimnastika
Nogomet Celo leto NS Feniks 4-6 prijave potekajo
Anglesdina celo leto lezikovna $ola BIP 4-6 prijave potekajo
Plesne urice Celo leto Plesni epicenter 4-6 Prijave potekajo
Gimnastika celo leto Mini gimnastika 4-6 Prijave potekajo
Nogomet Celo leto N3 Feniks 4-6 Prijave potekajo
Plesne urice celo leto Plesni epicenter 4-6 prijave potekajo
Gimnastika celo leto Mini gimnastika 4-6 prijave potekajo
Nogomet Celo leto N3 Feniks 4-6 prijave potekajo

2.4. Otroci s posebnimi potrebami

V vrtec so vkljugeni tudi otroci s posebnimi potrebami. Mednje uvrs¢amo otroke z razli¢nimi primanjkljaji
ali motnjami v razvoju {na primer z zaostanki v razvoju, z govorno-jezikovnimi motnjami, motnjami
avtistiénega spektra, gibalno oviranostjo) in dolgotrajno bolne otroke {na primer z Zivljenjsko ogroZajocimi
alergijami, kroni¢nimi boleznimi in dolgotrajnimi boleznimi).

V zadetku $olskega leta je vklju&enih 33 atrok s posebnimi potrebami, od teh bo 30 otrok deleZnih dodatne
strokovne pomoti {DSP), za tri otroke pa se bodo izvajale samo prilagoditve znotraj oddelkov. Za 22 otrok
je izdan zapiosnik multidisciplinarnega tima razvojne ambulante, za 11 otrok pa bomo izvajali DSP na
osnovi skiepa strokovne skupine vrtca. V tem Solskem letu nima nobeden od otrok spremijevalca.

0d teh otrok jih ima 7 odloZeno 3olanje, 3¢ 9 pa jih bo v naslednjem letu Soloobveznih.

Pri vetini otrok opa¥amo razvojne zaostanke, lazje ali zmerne govorno — jezikovne motnje, Eustveno-
vedenjske tezave in tefave na spoznavnem podrodju.

Skupno tedensko 3tevilo ur zgednje obravnave otrok je 48, ki se izvajajo individualno izven skupine ali v
skupini ter v manjgih skupinah. 1zvajali jih bosta vzgojiteljici za zgodnjo obravnavo Valbone Saliaj in Nela
Bajrovié Petek, ki bo opravljala 40 % delovne obveze v Vricu Vrhovei.

Otrok s posebnimi zdravstvenimi potrebami in predpisanimi dietami je ved in potrebujejo posebno skrb
strokovnih delavk, organizatorke prehrane in ZHR ter osebja v kuhinji. Zaradi hude preobcutljivosti na
doloteno vrsto hrane ali druge povzroditelje alergijskih reakcij v tem Solskem letu ni usmerjen noben
otrok.

Delo z otroki s posebnimi potrebami, za katere je izdan zapisnik ali sklep strokovne skupine, bo potekalo
prilagojeno ter v skladu z individualiziranimi narti, ki jih bodo pripravile ¢lanice strokovnih skupin.
Strokovne skupine sestavljajo strokovhi delavki skupine, v katero je otrok vkljucen, izvajalka dodatne
strokovne pomodéi in svetovalna delavka, ki koordinira delo strokovnih skupin. Za vsakega otroka se bo
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skupina sestala ob zadetku in zakljutku Solskega leta, za otroke, ki se bodo februa rja vpisali v osnovno $olo,
pa tudi pred predvidenim vpisom.

3. Program zmagujemo z vrednotami

Tudi v letoSnjem Solskem letu bomo nadaljevali s programom Zmagujemo z vrednotami, ki temelji na
prepri¢anju, da je podlaga za zdrav in uravnoteZen razvoj druzbe ter njeno stabilnost, usklajenost nasega
delovanja z vrednostnim sistemom, na osnovi katerega svoja dejanja presojamo in usmerjamo. Aktivnosti
pripravljamo interno, na podlagi Ze opravljenih izobraZevanj v preteklosti.

Vklju€ujejo se vsi oddelki prvega in drugega starostnega obdobija, upostevaje smernice posameznega
letnega delovnega naérta. Poleg razliénih usmerjenih dejavnosti za otroke bo delo potekalo tako, da bomo
v ¢im vedji meri in v éim bolj raznolikih oblikah spodbujali k sodelovanju med oddelki, aktivi in enotami. K
¢im vedjemu sodelovanju in participaciji bomo z razliénimi dejavnostmi spodbujali tudi starie, Veéji
poudarek bomo v letodnjem letu namenili vrednotenju in izmenjavi mnenj ter primerom dobre prakse, v
poljubni obliki, kakor ustreza posamezni strokovni delavki. Spodbujamo sodelovanje na traktu, v aktivih,
horizontalno in vertikalno. Izbrana modula za letos sta Integriteta in Kultura. Za vsak modul bomo pripravili
dejavnosti za otroke, dejavnosti za star3e in dejavnosti za strokovne delavce. Strokovni delavci se bomo
daobili dva krat (po vseh treh enotah) in se pogovorili o izbranem modulu. Razmiéljali bomo o nasem
odnosu do izbranih vrednot.

4. Projekti in natecaji

4.1. Na mednarodni ravni

Likovni natefaj BOD! UMETNIK {IGRAJ SE Z MANO in LIUBEZEN). Nosilec: Zavod za usposabljanje Janez
Levec in Drustvo za kulturno inkluzijo. Likovno ustvarjanje na temo igre. Sodelujejo: Frnikole 4 — 5 (Tanja
Kukovec), Pti¢ki 3 - 6 (Bojana Pegan Kvaternik) — Enota Kozarje, Emrlji 2 — 4 (Maja Kavéi€) - Enota Zarja

4.2. Na drZavni ravni

VARNO 5 SONCEM. Nosilec projekta je Zavod z zdravstveno varstvo Ljubljana., Ozave&€anje strokovnih
delavcev, otrok in star§ev za skrb in zaéito pred premoc&nim soncem in $kod|ljivim vplivom njegovih Zarkov.
Koordinatorica v vrtcu: Helena Kusar. Sodelujejo: Sovice 12 (Tanja Ogrinec), Muce 2 - 3 (Ksenja Gaspari¢)
— Enota Bonifacija

ZDRAVIE V VRTCU. Nosilec projekta je NIUZ. Program promovira zdravje in je usmerjen v izvajanje
aktivnosti, ki ohranjajo in krepijo zdravje v vrt€evskem okolju in izven njega. V okviru programa so
organizirana tudi izobraZevanja za vzgojitelje in ostale strokovne delavce, ki nudijo strokovno podprte
vsebine povezane z zdravjem. lzpostavljeni so predvsem dobro podutje, ustvarjalnost, izmenjava dobrih
praks in sodelovanje s strokovnjaki NIJZ. Koordinatorica: Helena Kusar. Sodelujejo: prijave $e potekajo.

Likovni nate¢aj NARAVNE IN DRUGE NESRECE ~ EVAKUACIJA. Nosilec Uprava RS za za&tito in refevanje.
Sodelujejo: Soncki 4 — 5 (Franja JaneZi€) — Enota Bonifacija, Frnikole 4 — 5 {Tanja Kukovec), Metulji 5 -6
{Mirjana Rajh) — Enota Kozarje, Cmrlji 2 — 4 (Maja Kavéic) — Enota Zarja

TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK. Nosilec projekta je Ministrstvo za kmetijstvo in okolje Republike
Slovenije. Cilj je izboljSanje zavedanja o namenu in razlogih za lokalno samooskrbo, domaco pridelavo in
predelavo. Koordinatorica v vrtcu: Helena Kusar. Sodelujejo vsi oddelki nadega vrtca.

SIMBIOZA GIBA. Medgeneracijsko povezovanje in omogoéanje otrokom pridobiti pozitivno izkusnjo skozi
razlitcne gibalne aktivnosti skupaj s starimi staréi. Nosilec: Drustvo Simbioza. Koordinatorica v vrtcu:
Marjeta KoSir. Sodelujejo vsi eddelki nasega vrtca.
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SAMO ENO ZIVLIENJE IMAS — PRVA POMOC ZA NAJMLAJSE. Otrok spoznava, da na njegovo zdravje vpliva
on sam in okolje. Nosilec: RK Slovenije. Sodelujejo: Vse skupine 4 —6 let v vseh treh enotah.

VARNO V VRTEC IN $0LO. Nosilec projekta je drudtvo Sobivanje. Cilj je otrokom priblizati varnost v
cestnem prometu. Koordinatorica v vrtcu: Marjeta Kosir. Sodelujejo: Metulji 5 — 6 (Mirjana Rajh), Frnikole
4 - 5 (Tanja Kukovec), Pti¢ki 3 — 6 {Bojana Kvaternik Pegan) — Enota Kozarje, Pingvini 2 —4 (Lea Rozman),
Emrlji 2 — 4 ( Maja Kavgic), Muce 2 — 3 (Ksenja Gasparic) ~ Enota Zarja

TI MENI DANES, JAZ TEBI JUTRI. Medgeneracijsko sodelovanje. Nosilec projekia Drudtvo Scbivanje.
Koordinatorica v vrtcu: Marjeta Kosir. Sodelujejo: Frnikole 4 — 5 (Tanja Kukovec), Metulji 5 — 6 (Mirjana
Rajh) — Enota Kozarje, Sovice 5 ~ 6 (Mateja ZaloZnik), Zvezdice 5— 6 (Ana Ferrari), Levcki 5 — 6 (Natalija
Korogec), Pingvini 2 —4 {Lea Rozman), Risi 4— 5 (Janja Ple¢nik}, Zverce 5 —6 (Helena Sprager) — Enota Zarja,
Cofki 2 — 3 (Natja Potoénik}, Volkci 2 — 3 (Melita Penovid), Pingvincki 3 - 5 (Tihana Stani¢), Cukrki 3 ~ 5
{Katja Altintas) — Enota Bonifacija

SPODBUJAIMO PRUATELISTVO. Likovni natelaj. Nosilec Drudivo Sobivanje. Koordinatorica v vrtcu:
Marjeta Kogir. Sodelujejo: Metulji 5 — 6 (Mirjana Rajh), Frnikole 4 -5 {Tanja Kukovec) — Enota Kozarje

SLOVENIJA, KOT JO VIDIMO OTROCL. Otroci razvijajo pozitivha fustva do svoje domovine. Nosilec
projekta: Drugtvo Sobivanje. Koordinatorica v vrtcu: Marjeta Kodir. Sodelujejo: Frnikole 4 — 5 (Tanja
Kukovec) — Enota Kozarje, Cukr&ki 3 — 5 (Katja Altintas) in Pingvingki 3 -5 (Tihana Stani¢) — Enota Bonifacija

7 IGRO DO PRVIH TURISTIENIH KORAKOV. Razvijanje spoétovanja kulturne dedidtine in identitete. Nosilec
projekta: Turisti¢na zveza Slovenije. Koordinatorica v vrtcu: Marjeta Kogir. Sodelujejo: Cukréki 3 5 ( Katja
Altintas) in Pingvin¢ki 3 — 5 (Tihana Stani¢) - Enota Bonifacija.

4.3. Na lokalni ravni

CICIUHEC. Nosilec projekta je Mestna KnjiZnica Ljubljana. Spodbujanje druZinskega branja in priblizevanje
knjig otrokom. Sodelujejo: Zaj¢ki 3 — 5 (Franja JaneZi¢), Cukrcki 3 — 5 (Katja Altintas), Pingvinki 3 — 5
(Tihana Stani¢) - Enota Bonifacija, Metulji 5 — 6 (Mirjana Rajh), Pticki 3 — 6 (Bojana Pegan Kvaternik},
Frnikole 4 — 5 (Tanja Kukovec) in Skratki 3 — 4 {Anja Loboda Campelj) - Enota Kozarje, Pingvini 2 — 4 (Lea
Rozman), Sovice 5— 6 ( Mateja ZaloZnik), Levcki 5 -6 (Natalija Koro$ec), Zverce 5 — 6 {Helena Sprager) in
Risi 4 — 5 (lanja Pleénik) — Enota Zarja

4.4, Nainterni ravni

Projekt PLES IN GIBALNI DIALOG Povezovanje skupine, krepitev samozavesti. Nosilka: Neva Kralj, Plesni
Epicenter. Sodelujejo: Zverce 5 — 6 (Helena Sprager)- Enota Zarja, Metulji 5 — 6 (Mirjana Rajh) — Enota
Kozarje

Projekt BRALNI NAHRBTNIK. Spodbujanje druZinskega branja. Nosilka Petra Mlinar Klanéar. Sodelujejo:
Zajcki 3 — 4 (Petra Mlinar Klangar) - Enota Bonifacija

Projekt SONCE SE SMEIJE IN NAS GREJE. Ozavedanje otrok za skrb za zdravje in Skodljivost prekomernega
izpostavljanja son&nim Zarkom. Nosilka: Petra Mlinar Klantar. Sodelujejo: Zaj¢ki 3 — 4 — Enota Bonifacija.

Projekt MOJ PRVI ZVEZEK. Nosilka Natalija Koro3ec. Sodelujejo: Lev&ki 5 — 6 ( Natalija Korosec), Zvezdice
5 — 6 {Ana Ferrari) — Enota Zarja

Projekt MOJ VRT. Nosilka Mirjana Rajh. Sodelujejo: Metulji, 5 — 6 { Mirjana Rajh) — Enota Kozarje

Projekt POTOVANIJE SKOZI €AS. Nosilka Mateja ZaloZnik. Sodelujejo Sovice 5~ 6 (Mateja zaloZnik) —Enota
Zarja:
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5. Sodelovanje s starsi

Formalne oblike: roditeljski sestanki, govorilne ure, individualni razgovon Svet starSev in Svet vrica ter
Upravni odbor Solskega sklada Vrtea Viski gaj.

Polformalne oblike: vsakodnevna izmenjava kratkih informacij, skupna sreéanja.

Neformalne oblike: ustvarjalne delavnice, igralne urice, izleti in pikniki, jesensko sreéanje s kostanjevim
piknikom, sre€anja ob zakljuéku 3olskega leta, novoletni sejem ...

Stalno obveiZanje in informiranje bo zagotovljeno med drugim tudi preko oglasnih desk v vrtcu in spletne
strani vrtca.

Druge oblike sodélovanja: postopno uvajanje in prisotnost enega od starSev v oddelku prvi teden
vkljucitve otroka v vrtec, vkljuditev stardev v naértovanije in izvajanje programa.

Sola za star$e
V 3olskem letu bomo organizirali $tiri predavanja za starde, dve v jesenskem in dve v spomladanskem
¢asu.

16. 10. 2025 - Spodbujanje otrokove samostojnosti in privzdigovanje delovnih navad {Tanja Povsi&, ZPMS)

20.11. 2025 - Priprava otroka na vstop v Solo (Lili Kodelja, zakonska in druZinska terapevtka)

Predavanja, ki bodo izvedeni spomladi 2026, bomo izbrali naknadno. Vsa srefanja bodo potekala v
popoldanskem &asu od 17.30 ure dalje v prostorih Vrtca Viski gaj oziroma na daljavo preko aplikacije zoom.
StarSe bomo s programom in urniki sre¢anj obve$taii na roditeljskih sestankih, preko oglasnih desk in
spletne strani vrtca ter osebno s pisnimi sporodili.

6. Sodelovanje z okoljem

Sodelovali bomo z razliénimi strokovnimi ustanovami in zunanjimi strokovnimi sodelavci, ponudniki
razli¢nih kulturnih vsebin; dejavno se bomo vkljuéevali v programe kulturnih ustanov mesta Ljubljane.

Agencija Julijana Organizacija obiska KekZeve dezele

Arboretum Vol¢ji potok Zakijuéni izlet

Avtobusni prevoznik ; Arriva Prevozi otrok

Blejski grad Sprejem pri gras€aku

Botaniéni vrt Obisk botani¢nega vrta

CSD Ljubljana - Vic Sodelovanje s svetovalno sluzbo

Cebelarska zveza Donacija medu za Tradicionalni slovenski zajtrk
Cetrtna skupnost Vié Obiski, sodelovanje v programih

Druitvo Vesele nogice Zbiranje zama&kov v dobrodelne namene
Drustvo Sobivanje Delavnice Varno v vrtec in Solo

Drustve upokojencev Kozarje Pevski nastop

Foto Prijatelj / Prijatelj Fotografiranje otrok

Gasilska brigada Ljubljana Obisk, ogled in seznanitev z gasilsko dejavnostjo, Dan z gasilci
Gledali&ce Frufru Lutkovne in igrane predstave

Gledalisée Kolenc Zakljuéni izlet — Pastirski dan Vace

Gledali¥¢e Lalanit Ahonma — predstava v vricy

Gledalid&e Bicikleta Ahonma — predstava v vricu

Gledalisce Miskolin Predstava v vrtcu
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Gledaliite Ku-kuc .

Predstava v vrtcu

Hisa eksperimentov

Delavnice, obisk

Interspar Vi¢

Delavnice

Jezikovna Sola BiP

lzvedba angleskega teaja v popoldanskem &asu

KnjiZnica PreZihov Voranc Vic

- Ogled knjiznice
- Pravlji¢na urica
- lzposoja knjig — bralna zna&ka Ciciuhec.

Lutkovno gledali§fe Ljubljana

Ogledi predstav

Lutkovno gledalii¢e Labirint

Abonma — predstava v vrtcu

Mestna zveza prijateljev
mladine

Sodelovanje pri aktivnostih v Tednu otroka, izobraZevanja

Drustvo §tudentov medicine
Ljubljana

Delavnice Medimedo

MGLC Ljubljana

Predstave, ogledi razstav

Miskino gledali§ce

Abonma v vrtcu

Ministrstvo za Solstvo RS in
Zavod za §olstvo RS

Svetovalno delo in izobraZevanje

Ministrstvo za obrambo -
Uprava RS za zas€ito in
relevanje

Likovni natedaj

MOL — oddelek za Eport

Sodelovanije pri izvajanju programa Mali soncek, izobraZevanje

Ministrstvo za kmetijstvo

Tradicionalni slovenski zajtrk

Miadinska knjiga

Narotanje likovnega in pisarniSkega materiala, knjig

Muzej poste in telekomunikacij

Obisk muzeja

MD Jarde

Sodelovanje

Oddelek za prediolsko vzgojo
MOL

Usklajevanje sistemizacije, izobrazevanja, sprejem otrok v vriec in
priprava programa za komisijski sprejem otrok, znifano placilo...

Org. v neposredni bliZini:
lekarna, bencinska &rpalka,
trgovine, frizerski salon,
cvetlitarna, mehaniéna
delavnica, pekarna....

Ogledi in seznanitev z razlicnimi dejavnostmi

05 Kolezija

Prehod otrok v OS5, obisk skupine

03 Vit

Prehod otrok v 03, obisk skupine

Plesna $ola Plesni Epicenter (ga.

Neva Kralj)

Popoldanske plesne urice, obogatitvene dejavnosti

Planet otrok

Vrtec v naravi

Prirodoslovni muzej

Obisk otrok

Policijska postaja Vit

Vzgoja v cestnem prometu, delovni pogovori, skupno reSevanje
problemov

Posta Slovenije

Ogled pote, seznanitev s poklicem po3tar

Pustolovski park Postojna

Zakljugni izlet

RK Slovenije

Delavnice Samo eno Zivljenje ima$

Ravnatelji ljubljanskih vricev

Aktiv ravnateljic in ravnatelja

Srednja vzgojiteljska 3ola,
Pedagoska fakulteta

Dijaki in §tudentje na pedago3ki praksi

Stomatoloska klinika v Ljubljani

Obisk skupine otrok in preventivni pregled zob

SNG Opera in balet Ljubljana

Ogled predstave

3ola za ravnatelje

Posveti in izobraZevanja

Srednja vzgojiteljska $ola
Ljubljana

Mentorstvo dijakoem
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Sportno drugtvo Novinar

Organizacija krosov na stadionu Svoboda

Sentjakobsko gledali§ée

dedek Mraz

Timing Ljubljana

Organizacija Pohoda Pot ob Zici

Tactke pomagacke: Drustvo za
terapijo s pomocjo psov

Obisk vrtca, delavnica

Vrtec Kolezija

Obisk razvojnega oddelka

Zavod za zdravstveno varstvo
Celje

Projekt Varno s soncem

Zavetiile Gmajnice

Ohisk, zbiranje potrebiin med dobrodelnim tednom

Zavod za usposabljanje Janez
Levec

Likovni natedaj Igraj se z mano

Zavod Spelnice

Naravosiovni nahrbtnik

ZD Vi¢

Obiski med. sestre v oddelkih Il. starostnega obdobja in predavanje
za starSe: Recl zdravju JA

Zveza prijateljev mladine Vi¢
Rudntk

Organizacija letovanje v Pacugu

7. Skupne prireditve

V Enoti Zarja;

- jesenski dan, novoletni sejem, veseli december, pustovanje, dan odprtih vrat,
izmenjava igrac in obladil, teden dobrodelnosti, prireditev ob zakljucku $olskega leta.

V Enoti Bonifacija:

- jesenski dan, novoletni sejem, veseli december, pustovanje, dan odprtih vrat, teden
dobrodelnosti, Bonifacijada — zakljudek Solskega leta.

V Enoti Kozarje:

- kostanjev piknik, veseli december, pustovanje, dan odprtih vrat, teden dobrodelnosti,
prireditev ob zakljugku 3olskega leta.

8. Prakti€no usposabljanje z delom, praksa §tudentov in dijakov

Na podlagi dogovorov z izobraZevalnimi ustanovami bomo dijakom in $tudentom omogodili opravljanje
prakse in drugih obveznosti, ki so obvezne pri njithovem Studiju.

9. Delo v sploino korist

Na podlagi dogovorov z Ministrstvom za pravosodje, Upravo za probacijo bomo kot izvajalska organizacija
omogocali opravljanje dela v splo$no korist.
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V. KADROVSKI POGOII

1. Zaposleni v Vrtcu Viski gaj

ravnatelj vrtea 1,00

pomoénik ravnatelja vrica 1,00

svetovalni delavec 1,00

vzgojitelj predsolskih otrok 25,00 1PD

vzgojitelj za zgodnjo obravnavo 2,00

vzgojitelj predsolskih otrok- 2725 1PD,

pomodnik vzgojitelja ! 2 staréevsko varstvo (0,25)
organizator prehrane 0,50

organizator zdravstveno -
higienskega reZima
ratunovodja VII/1
knjigovodja V ' lzvaja s.p.
tajnik VIZ VII/1 (1)
glavni kuhar V
kuhar V 1
kuharski pomoénilc Il 0,50
hisnik IV
perica ll 1DB
Gistilka Il

Eistilka 111
fitelj — delo

Sogasno prisotnost v oddelkih I. starostnega obdobja krijejo Natasa Zakrajiek (0,5), Klara Peharda (0,75),
Nata%a Rems (0,75) in Sonja Skrabec. Slavica Dimic krije starsevsko varstvo (0,50).

PorodniSki dopust:
+ Tanja Papi¢, vzgojitelj pred3olskih otrok — pomocnik vzgojitelja, do 4. 5. 2026;
« Klavdija Tekavc, vzgojitelj pred3olskih otrok, do 17. 10. 2026.

2. Spremljanje in razvoj delavcev

2.1. lzobrafevanje za pridobitev javno veljavne izobrazbe

V izobraZevanje za pridobitev javno veljavne izobrazbe sta vkljuceni 2 strokovni delavki, ki obiskujeta
$tudijski program PredZolska vzgoja na pedago3ki fakulteti.

2.2. Priprava na strokovni izpit

Pripravo na strokovni izpit in opravljanje strokovnega izpita bomo omogo¢ili vsem zaposlenim nadega
vrtca, ki bodo v skladu s Pravilnikom o strokovnem izpitu strokovnih delavcev na podrodju vzgoje in
izobraZevanja (Ur. . RS, §t. 23/06, 81/07, 105/08, 38/14, 64/15 in 23/23) imeli za to pogoje.

Vsak strokovni delavec mora opraviti pet nastopov, ki jih spremljata ravnatelj in/ali pomoénica ravnatelja.
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2.3. Stalno strokovno izpopolnjevanje

V vricu Vidki gaj spodbujamo stalno izobraZevanje zaposlenih. Vsak delavec si lahko izbere izobraZevanja
v skladu s svojimi interesi in potrebami dela.

Zaradi zagotavljanja nemotenega vzgojnega procesa je izobraZevanje strokovnih delavcev v delovnem
tasu praviloma omejeno na dva dneva v celem Solskem letu. Za udeleZbo na popoldanskih izobraZevanjih
in ob koncih tedna ni omejitev.

Program izobraZevanja vkljufuje:
- skupna izobraZevanja v okviru vrica za cel vzgojiteljski zbor,
- skupna izobrazevanja za doloene skupine strokovnih delavcev,
- zakonsko predpisana izobraZevanja za vse zaposlene,
- individualno izbrana izobrazevanja in
- interna izobraZevanja, ki jih organizirajo in vodijo same strokovne delavke.

SKUPNA IZOBRAZEVANIJA V OKVIRU VRTCA

1. Usposabljanja za uvajanje prenovijenega kurikuluma —

a. neposredno v izvedbi ZRSS za vse strokovne delavce: Predstavitev novega kurikuluma za
vrtce ob zadetku uvajanja (9. In 11. 9, 2025, 8 ur, na daljavo)

b. neposredno v izvedbi ZRSS za prijavljene strokovne delavce na itiri tematska podroéja:
matematika in gibanje, jezik in umetnost, druZba in narava ter splosna poglavja novega
kurikula (od 10. 9. do 21. 10. 2025, po 4 ure na daljavo in 4 ure v Zivo)

c. internc usposabljanje za vsa §tiri tematska podrodja v izvedbi strokovnih delavk —
posredovalk (od 6. 10. do 27. 11. 2025, po 2 uri v Zivo).

2. Predavanje za strokovne delavce na temo prikritega kurikula; izvajalec in termin $e nista dolo¢ena,

3. Predavanje za strokovne delavce na izbrano strokovno temo; tema, izvajalec in termin %e niso
dologeni.

2. Zastrokovne delavke (vzgojiteljice in pom. vzgojiteljic), kiimajo v skupini 3oloobvezne otroke in ki se
v preteklih letih 3e niso udelefile predavanja, ponovno organiziramo predavanje Priprava otrok na
vstop v Solo, ki je sicer namenjeno star§em. Predavanje bo 20. 11. 2025. Strokovne delavke se lahko
udeleZijo tudi ostalih predavanj v okviru $ole za starge.

3. Spomladi 2026 bo izvedena enodnevna ekskurzija.
ZAKONSKO PREDPISANA IZOBRAZEVANIA

V skladu z zakonskimi obveznostmi se bodo delavci, ki delajo z Zivili, udeleZili izobraZevanja iz zagotavljanja
varnosti Zivil (HACCP). Zaposleni bodo v skladu s predpisano periodiko opravijali obnovitveni tecaj iz
poZarne varnosti in iz varstva pri delu.

INDIVIDUALNO IZBRANA IZOBRAZEVANJA

Strokovni in drugi delavci so si izobrazevanja izbrali iz zbirnega kataloga KATIS (v katerem je ponudba
izobraZevanyj, ki jih sofinancira Solsko ministrstvo), ter od drugih ponudnikov. Zbirnik je v prilogi 3.

INTERNA IZOBRAZEVANIA - POVEZOVANIE ZAPOSLENIH V USTVARJALNIH DELAYNICAH

Strokovne delavke spodbujamo k izvedbi delavnic za sodelavce. V skladu z akcijskim naértom, ki smo siga
zastavili v Solskem letu 2019/20 v okviru teme Obvladovanje stresa na delovnem mestu, bodo predvidoma
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izvedle pet delavnic, katerih cilj je krepitev medosebnih odnosov ter boljse potutje in sodelovanje med
zaposlenimi.

[ZVAJALKE VSEBINE

Sada Repovz Sproscanje z jogo

Metka Kosir Brain gym vaje

Ana Ferrari Spro3&anje s himalajskimi posodami
Anja Loboda Campelj | Bralni klub

2.4. Letni razgovor

Ravnatelj bo izvajal letne razgovore z zaposlenimi. To bo priloZnost za holjde spoznavanje zaposlenih,
njihovih interesov in pri¢akovanj; moznost pedagodkega usmerjanja in izmenjavo pogledov na stroko;
priloZnost za samoevalvacijo zaposlenih ter nadrtovanje strokovnega razvoja posameznika in vrica.

2.5. Hospitacije in posvetovalni razgovori

Neposredno spremljanje vzgojnega dela v oddelkih bo potekalo skozi celo leto. Izvajala ga bosta ravnatel]
in pomoénica ravnatelja. Po izvedeni hospitaciji bo sledila strokovna razprava. V letodnjem letu bo
poudarek na podrogju prikritega kurikuluma, predvsem na komunikaciji in pozitivni interakciji v oddelku.

2.6. Napredovanje zaposienih

Javni uslufbenci v $olskem letu 2025/26 lahko napredujejo tako v visji placni razred kot naziv.

e Napredovanje v placni razred.

o Javni uslufbenec vsakokrat napreduje za en pladni razred. V prvi do tret]i platni razred
delovnega mesta napreduje vsaki& po dveh letih, v Eetrti do sedmi plaéni razred deiovnega
mesta vsaki& po nadaljnjih treh letih, v osmi in nadaljnji plaéni razred delovnega mesta pa
vsaki¢ po nadaljnjih §tirih letih.

o Javni uslufbenci na delovnih mestih, ki se ne opravijajo v nazivih, v ¢asu zaposlitve v javnem
sektorju v tretji in peti plagni razred delovnega mesta napredujejo po polovici fasovnega
obdobja.

o Javni uslutbenec, ki izpolni éasovno obdobje za napredovanje od 2. decembra preteklega leta
do vkljuéno 1. junija tekotega leta, napreduje in pridobi pravico do plate v skladu z vigjim
plaénim razredom 1. junija tekogega leta. Javni usluZbenec, ki izpolni ¢asovno obdobje za
napredovanje od 2. junija do vkijuéno 1. decembra tekotega leta, napreduje in pridobi pravico
do plage v skladu z vigjim plag¢nim razredom 1, decembra tekocega leta.

¢ Napredovanje v naziv. Predloge za napredovanje v naziv bomo izvajali skozi celo leto. Naziv se pridohi:
o 1.decembra, &e je bil predlog za napredovanije vioZen do vkljuéno zadnjega dne novembra;
o 1. marca, &e je bil predlog vloZen do vkljuéno zadnjega dne februarja;
o 1. maja, &e je bil prediog vloZen do vklju€no zadnjega dne aprila;
o 1.]julija, &e je bil predlog vioZen do vklju€no zadnjega dne junija;
o 1. oktobra, & je bil predlog vloZen do vklju¢no zadnjega dne septembra.

Dokonéna odlogba o podelitvi naziva je podlaga za dologitev plade v skladu z pridobljenim nazivom. $
spremembo zakonodaje (Praviinik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive, Ur. |.
RS ¥t. 92/23), lahko v naziv napreduje tudi vzgojitelj — pomocnik vzgojitelja.
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3. Timsko delo na nivoju vrica

VODSTVEN! TIM

Vodstveni tim je nadomestil kolegij, oblikovan z namenom, da bi pospediii neposreden pretok informacij,
pobud in idej ter omogocili vedjo moZnost participacije in soodlo¢anja pri vodenju vrtca. V $olskem letu
2025/26 se bo predvidoma sestajal enkrat meseéno, oziroma po potrebi. Sestavijajo ga: Branko llotié,
ravnatelj, Marjeta KoSir, pomocnica ravnatelja, Ajda Bivic, svetovalna delavka, Valbone Saliaj in Nela
Bajrovi¢ Petek, vzgojiteljici za zgodnjo obravnaveo, Natalija Movern Luk3e, poslovna sekretarka, Helena
Kudar, OP in ZHR, Vesna Slivnik, organizacijske naloge Kozarje, Katja Altintas, organizacijski vodja
Bonifacija, Mateja Zaloznik, organizacijski vodja Zarja, Toma# Verbi¢, vodja kuhinje; vodje strokovnih
aktivov Enote Zarja: Teja Boznar (1-4), Vesna Trkulja (4-6), Ana Ferrari (2-6); vodje strokovnih aktivov Enote
Bonifacija: Tanja Ogrinc {1-2), Natja Potoénilk (2-3), Katja Altintas (3-6); vodje strokovnih aktivov Enote
Kozarje: Jana Marin¢i¢ (1-3}, Tanja Kukovec (3-6).

RAZVOINI TIM

V 3olskem letu 2025/26 bo razvojni tim sestavljen iz naslednjih ¢lanic: Barbara Stanonik (Enota Kozarje) in
SaZa Repovi { Enota Bonifacija), pomocnici vzgojiteljice, Ana Ferrari (Enota Zarja), vzgojiteljica, svetovalna
delavka Pia de Paulis Debevec, oziroma Ajda Bivic {od 1. 10. 2025) ter pomo¢nica ravnatelja Marjeta KoSir.
Pripravil bo naért dela aktivov in opravil evalvacijo dela vseh srecanj tudijskih strokovnih aktivov. Namen
sre€anj, oziroma delavnic bo spodbujanje k vecjemu medsebojnemu povezovanju in sodelovanju med
strokovnimi delavci, strokovne kompetentnosti ter krepitev in spodbujanje osebne rasti posameznika in
celotnega kolektiva. Razvojni tim bo spremljal delo Studijskih strokovnih aktivov, izbiral strokovno gradivo
za razprave, izdelal obrazec za heleZenje in izvedel zaklju¢no evalvacijo. Sodeloval bo tudi pri organizaciji
in izvedbi internih usposabljanj za uvajanje prenovijenega kurikula. Obravnavana tematska podroéja v
letosnjem letu:

a) Podrodje kurikula: podroéja dejavnosti skozi prizmo skritega kurikuluma {2024- 2027)
b) Tema: komunikacija (2025/2026)

Akcijski nacrt:

priprava akcijskega nacdrta
nacrtovanje izvedbe Studijskih
strokovnih aktivov

i 9.9.2025 Nadrt dela

* izbor vsebin za naslednje leto
| Maj 2026 Evalvacija dela » pregled dela 3tudijskih
strokovnih aktivov z evalvacijo

SKUPINA ZA PROMOCIJO ZDRAVIA NA DELOVNEM MESTU

Pettlanska skupina v sestavi: Helena Ku3ar, OP in ZHR, Marjeta Ko$ir, pom. ravnatelja, Vesna Trkulja,
Tihana Stani¢ in Katarina Crnko, vzgojiteljice, je bila imenovana v zafetku koledarskega leta 2022.
Pripravila je program dela za leto 2025, v finan¢nem nadrtu so zagotovljena denarna sredstva.
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V. ORGANIZAVODA
1. Svet zavoda

Svet vrtca se je konstituiral na 1. seji, 12. 12. 2024. Sestavljajo ga trije predstavniki Mestne obcine
Liubljana, trije predstavniki starev in pet predstavnikov delavcev vrtca. Mandat Sveta je 4 leta.
Predsednica Sveta je Barbara Rataj.

Predstavniki v svetu zavoda:

Barbara Rataj

Manca Zima

TomaZ Terdek

Enota Bonifacija

Nastja Borko

| Enota Zarja

Brigita Kozlevéar Zorga

| Enota Kozarje

Nadja Petkoviek

Enota Bonifacija

Melita Penovié

Natja Potocnik

Enota Zarja

Helena Sprager

Enota Kozarje

Jana Marinéi¢

Preds. adm. in teh. del.

AndraZ Gregorié

2. SvetstarSev

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se oblikuje Svet starSev. V njem so predstavniki starSev iz
vseh oddelkov vrtca (24). Konstituiral se je na prvi seji, 15. 10. 2025. Predsednik sveta star3ev, Janez Poznic
in njegova namestnica Mi3a Zidar sta bila izvoljena na prvi seji.

[ 03-01 | Balongki

Ziga Strmole Avdylaj Arbnore
03-02 | Sovice Mojca Strucl Gabriela Kopmajer
03-03 | Cofki Janez Poznié Manca Hocevar
03-05 | Volkei Ziga Silc Davor Kusturi¢
03-08 | Son&k Claudia Pevec Maruga Zibert
03-09 | Zajki Darja Leki¢ Maida Reki¢
03-10 | Cukrcki Alina Cirman lan Kralj

03-11 | Pingvin&ki Mirlinda Hida Anja Margi& Petkovié

04-07 | Sovice Anita Velagi¢ Petra Pustovrh

04-08 | Palki Fikreta Caji¢ Spela Cimerman
04-11 | Levéki Brigita Kozlev&ar Zorga Severina Skubic

04-12 ! Cmrlji AndraZ Mele Brigita Kozlevéar Zorga
04-14 | Risi Anita Teki¢ Misa Zidar

04-15 | Pingvini Eva Milenkovi¢ Maga Penko

04-16 | Zverce Monika Butala Elmira Durkakovi¢
04-17 | Zvezdice Maja Kozlevéar Vidmar
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05-09 | Cente Nadja Petkoviek Sara Savié
05-10 | Tacke Ksenja Prosen Ziva Kolenko
05-12 | Bube Kaja Flisar Urgka Draginc
05-13 | Pticki Irena GrZina Helena Brodnik
05-14 | Frnikole SaSa Vrbnjak Jure Tomelj
05-15 | Miske Dafne Marko Spela Vidmar Catovic
05-16 | Skratki Rebeka Jeraj Hana Marn

3. Vzgojiteljski zbor

Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci vrtca: vzgojitelji (25}, vzgojitelji - pomoéniki vzgojiteljev (29),
svetovalna delavka, vzgojiteljici za zgodnjo obravnavo, organizatorka prehrane in zdravstveno-higienskega
reZima, pomo<nica ravnatelja in ravnatelj. Sestal se bo najmanj 3 krat v celoti in 2 krat lo&eno po enotah.
Sre€anja po enotah bodo novembra (2 logeni skupini v Casu pocitka) in aprila (skupaj v popoldanskem
fasu).

4, Strokovni aktivi

Tudi v letodnjem letu se bo delovanje strokovnih aktivov poleg povezovanj‘a po podobnostih programa in
skupnih dejavnosti znotraj enote, nadaljevalo ¢ez vse tri enote po starostnih obdobjih otrok kjer strokovni
delavci delajo. Studijski aktivi bodo izvedeni v dveh delih za prvo in drugo starostno obdobje.

STUDNSKI AKTIVI STROKOVNIH DELAVCEY

Cilji:

s povezovanje med strokovnimi delavci, spodbujanje k obéutku pripadnosti in medsebojnemu
zaupanju,

s izmenjava dobrih praks, mnenj in idej med strokovnimi delavci vseh treh enot,

¢ spodbujati str. delavce k iskanju novih, sodobnejsih pristopov pri delu z otroki,

* vnasatiizboljSave v pedagosko delo v oddelkih in svoje izkunje podeliti z ostalimi élani aktiva,

s medsebojno sodelovati, se podpirati, dopolnjevati v strokovni rasti vsakega posameznika in vseh

skupayj,
s razvijati sposobnost refleksije o lasthem pedago$kem delovanju.

Akcijski nacrt tudijskih aktivov strokovnih delaveev:

6. 10. 2025 (MATEMATIKA, 8. 10. 2025 (MATEMATIKA,
GIBANJE) GIBANIE)
20.10. 2025 (JEZIK, 22.10. 2025 (JEZIK, Interna usposabljanja
1- 6let UMETNOST) 5 UMETNOST) 3 za Uvajanje
4, 11. 2025 (DRUZBA, 6.11.2025 (DRUZBA, prenovljenega kurikula
NARAVA) NARAVA) po podrogjih
25.11. 2025 (SPLOSNA 27.11. 2025 (SPLOSNA
POGLAVIA) POGLAVIJA)
1-3let | 19.1.2026 20. 1. 2026 Prikriti kurikul:
»Komunikacija«
3-6let | 21.1.2026 22.1.2026 Prikriti kurikul:
»Komunikacija«
1-6let Maj 2026 Zakljutna evalvacija
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Februar 2026 — Predavanje na temo prikriti kurikul — komunikacija {predavatelj e ni znan)
Maj 2026 — evalvacija dela v aktivih {pripravi razvojni tim)

Strokovni delavci v aktivu:

okovni.dela
Katarina Crnko, Violeta Andeli¢, Tanja Ogrinc, Tina Hribar, Slavica Dimic, Klara Peharda,
Marija Hribljan, Nives Ograjensek, Sonja Skrabec, Teja BoZnar, Melani KremZar Novak,
Nata3a Zakrajéek, Nata3a Rems,

Natja Potoénik, Nata$a Zagar, Melita Penovi¢, Tanja Pevec, Katarina Koro3ec, Jana Marincic,
Vesna Shivnik, Helena Bratu&a, Ksenja Gasparic, Tamara Leskovec

Petra Mlinar Klan&ar, Uréka Pirc, Anja Loboda Campelj, Barbara Stanonik, Maja Kavcic, Ana
Zorman, Lea Rozman, Jasmina Rezelj

Franja JaneZi&, Sasa RepovZ, Tihana Stani¢, Martin Kovaéi¢, Katja Altintas, Pia JazbinSek,
Mirjana Rajh, Tjasa Horvat, Bojana Pegan Kvaternik, Nata3a Strukelj, Tanja Kukovec, Lili
Rozman, Mateja ZaloZnik, Tamara Zgajnar, Helena Sprager, Vesna Trkulja, Janja Pletnik,
Meta Zurman, Ana Ferrari, Petra Mehle, Natalija Koro8ec, Mojca Dijak

1-2let

2 -3 leta

3-4leta

4-6let

ORGANIZACIISKI AKTIVI STROKOVNIH DELAVCEV
Organizacijske aktive sestavljajo vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev, ki se zdruZujejo v aktive predvsem po
podobnosti programa, ki ga nacrtujejo za naslednje Zolsko leto. Sestali se bodo najmanj trikrat: septembra

(LDN), januarja (evalvacija ob polletju, nalrtovanje drugega polletja) in juniia (evalvacija celoletnega dela).

Sestava organizacijskih strokovnih aktivov v $olskem letu 2025/26:

Katarina Crnko, Violeta Andeli¢, Tanja Ogrinc, Tina Hribar, Slavica \ .
1-2 o Tania Ogrinc
Dimic
[ ., Natja Potoénik, Peharda, $a Zagar, Tanj . Y
Bonifaclja 2.3 Melita Penovié, Natja Pototnik, Klara Peharda, NataSa Zagar, Tanja Natja Potognik
Pevec
Katja Altintas, Sa%a Repovi, Franja JaneZi¢, Tihana Stanic, Martin . .
3- wix o oy . N N
6 Kovadi€, Pia Jazbingek, Petra Mlinar Klangar, Urska Pirc Katja Altintas
Maja Kav€ig, Ana Zorman, Teja BoZnar, Melani KremZar Novak, Ksenija . .
1-4 oy « Teja BoZnar
Gaspari€, Tamara Leskovec, Natasa Rems
: h, Natalij tec, Mojca Dijak, A i, M ,
Zarja 2.6 lea Rf)zma vNata ija Koro c Mojca Dl.Jak na I':erran Petra Mehle Ana Ferrari
: Mateja ZaloZnik, Tamara Zgajnar, lasmina Rezel]
4-6 Helena Sprager, Vesna Trkulja, Janja Ple¢nik, Meta Zurman Vesna Trkulja
: Jana Maringig, Vesna Slivnik, Katarina Koroec, Helena Bratu3a, Marija N
: 1-3 - . sy . x Jana Marincic
: Kozarie Hribljan, Nives Ograjensek, Sonja Skrabec
) 3.6 NataZa Strukelj, Tanja Kukovec, Bojana Pegan Kvaternik, Lili Rozman, Tania Kukovec
Mirjana Rajh, Tia8a Horvat, Anja Loboda Campelj, Barbara Stanonik )

V1. MATERIALNO TEHNICNI POGOJI

1. Pridobivanje in razporejanje sredstev preko Solskega sklada

Preko Solskega sklada bomo pridobivali dodatna finantna sredstva za dejavnosti vrtca, ki se ne financirajo
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iz javnih sredstev, oziroma se ne financirajo v celoti. In sicer za nakup nadstandardne opreme ter
sofinanciranje nadstandardnih dejavnosti. O hamenu zbiranja in porabi sredstev se bomo dogovorili na
sestanku Upravnega odbora sklada. Sestavlja ga sedem €élanov, ki jih imenuje svet starev tri predstavnike
zaposlenih vrtca na predlog Sveta zavoda in §tiri predstavnike starSev na predlog Sveta stariev.

2. Finangni natrt za leto 2025
Finan&ni nacrt za leto 2025 je sprejel Svet vrtca na 1. seji, 12. 12. 2024 (Priloga 6).
Plan investicij in investicijskega vzdrievanja je zajet v finanénem naértu vrtca.

Nabavljanje osnovnih sredstev, drobnega inventarja, osebnih za$€itnih sredstev in potro¥nega materiala
bo potekalo v skladu s finanénimi moZnostmi in po planu nabave opredeljenem v finanénem naértu vrtca.

Letni delovni nacrt so pripravili:
« Marjeta Kodir, pomoénica ravnatelja
» Pia de Paulis Debevec, svetovalna delavka
« Branko lloti¢, ravnatel]

Letni delovni naért so obravnavali in podali pozitivho mnenje:
«  Vzgojiteliski zhor, 9, 10. 2025, na 2. dopisni seji v 3olskem letu 2025/26
«  Svet starSev Vrtca Viski gaj, 15. 10. 2025, na 1. seji v Solskem letu 2025/26
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Priloga 1:
LETNI DELOVNI NACRT ORGANIZATORKE PREHRANE

in ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA
Solsko leto 2025/26

PREHRANA OTROK V VRTCU
NACRTOVANIE PREHRANE

Nosilec naloge: tim za prehrano

Clani tima: TomaZ Verbi€ {vodja kuhinje v Enoti Zarja)
Maja Kozlevéar Vidmar {vodja kuhinje v Enoti Bonifacija)
Vesna Daiji¢ (kuharica kuhinje Enote Kozarje)
Jasmina Rezelj (strokovna delavka v Enoti Zarja)
Melita Penovi¢ (strokovna delavka v Enoti Bonifacija)
Helena Bratusa (strokovna delavka v Enoti Kozarje)
Helena Ku$ar {OPZHR)

Delovanje tima: Sprotno re$evanje izzivov pri nadrtovanju in pripravi prehrane, ob upoitevanju smernic
in potreb otrok.

Osnova za nadriovanje:

» veljavna zakonodaja,

minimalni standardi in normativi za uresnievanje prehranjevalnega programa v VWO,
hove smernice zdravega prehranjevanja v vzgojno — izobraZevalnih ustanovah,
prehranski kroZnik z ustrezno kombinacijo Zivil,

uravnotefena, pestra, varovalna in zdrava prehrana, s poudarkom na zagotavljanju zdravstveno
ustreznih Zivil,

sezonska ponudba Zivil,

vkljuéevanje Zivil ekolo3ke pridelave,

prehrambne navade otrok,

mnenja in predlogi otrok in strokovnih delavk.

¥ V.V ¥

Y ¥V ¥V Y

Glavne naloge:

» Organizacija, svetovanje, koordinacija in nadzorovanje dela na podrocju prehrane.

» Priprava jedilnikov, starsem so predstavljeni na oglasnih deskah ter na spletni strani vrtca.

> Nudenje 4. obrokov dnevno otrokom vkljuéenim v vrtec (zajtrk, dopoldanska malica — »sadni
kroznik/zelenjavni kroZnik«, kosilo, popoldanska malica).

> Organizacija in nudenje dietne prehrane otrokom z zdravstveno indikacijo {vodenje centralne
evidence).

> Sodelovaje s stardi otrok z alergijami na dolocena Zivila in drugimi zdravstvenimi posebnostmi.

lzvajanje notranjega nadzora na osnovah HACCP sistema v skladu z veljavno zakonodajo in HACCP

naértom.

Izvedba notranje verifikacije HACCP nacrta.

Odpiranje konkurence za sveZe ter ekolodko sadje in zelenjavo.

lzvedba eviden&nih narodil za Zivila, ki so izvzeta iz IN.

Sodelovanje z MOL-om pri izvedbi JN za Sukcesivno dobavo {istil, prainih sredstev in Eistilnih

pripomockov za obdobje 4 let

Organizacija izobraZevanja za kuharje. _

» Uvajanje novosti na podrogju prehrane na podlagi in v skladu s z novimi smernicami zdravega
prehranjevanja ter strokovnimi priporo€ili pristojnih institucij.

v vV V V¥V A\

v
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Uvajanje slovenskih tradicionalnih jedi.

Sodelovanje pri re§evanju organizacijskih vprasanj (delitev dela, nadome3¢anje,...).

Obravnavanje porodil, gradiv s strokovnih seminarjev ter drugih strokovnih vprasanj.

Spremljanje kulture prehranjevanja v vrtcu in po potrebi z ustreznimi ukrepi, usmeritvami dvigovanje

hivoja kuiture prehranjevanja.

» Koordinacija projekta »Tradicionaini slovenski zajtrk«, ponujena Zivila bodo izkljuéno slovenskega
porekla.

> Vodenje tima za »Promocijo zdravja na delovnem mestu« ter organizacija aktivnosti vezanih na
program za promaocijo zdravja na delovnem mestu.

» Skrb za stalno strokovno izpopolnhjevanje.

Y V W V¥

HIGIENSKE RAZMERE oz. HIGIENA DELA V KUHINJAH

NOTRANIJI NADZOR nad higieno dela na podrodju prehrane — kontinuirano skozi celo leto:
lzvajalka: organizatorka prehrane in ZHR.

Obseg: izvajanje notranjega nadzora na osnovah HACCP sistema oziroma v skladu s HACCP naértom
{surovine, gotove jedi, osebje, kuhinjski blok, oprema,...).

Osnova za izvajanje: veljavni predpisi in navodila pristojnih institucij.
INSPEKCIISKI NADZOR V KUHINJAH

lzvajalec: 1N§PEKCIJA_ZA VARNO HRANO, VETERINARSTVO IN VARSTVO RASTLIN (UVHVVR).

Koordinacija in vodenje dokumentacije: organizatorka prehrane in ZHR.

ZDRAVSTVENO HIGIENSKI PREGLEDI V KUHINJAH

lzvajalec: Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano (NLZOH). (Pogodba o strokovnem sodelovanju.)
Keordinacija in vodenje dokumentacije: organizatorka prehrane in ZHR.

V primeru ugotovljenih zdravstveno — higienskih in sanitarno — tehni¢nih pomanjkijivosti, se zagotovi
organizacija in sodelovanje pri njihovi odpravi.

ZDRAVSTVENO-HIGIENSKI REZIM

OSNOVA IN VODILO ZA 1IZVAJANIE:

» veljavni zakonski predpisi;

» navodila in priporoéila strokovnih institucij;

» navodila, dogovori in sklepi za interno uporabo.

ORGANIZACUA IN NOTRANJSI NADZOR ZDRAV.-HIGIENSKEGA REZIMA IN SANITARNO-TEHNIENIH :
POGOIEV V VRTCU i

fzvajalka: organizatorka prehrane in ZHR.

Po potrebi dajanje ustreznih navodil (pisno ali ustno).
Sprotno odpravljanje ugotovljenih pomanjkljivosti in nepravilnosti.
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INSPEKCISKI NADZOR V ENOTAH
lzvajalec: Zdravstveni indpektorat RS (ZIRS).

Koordinacija in vodenje dokumentacije: organizatorka prehrane in ZHR.
V primeru ugotovijenih zdravstveno — higienskih in sanitarno — tehniénih pomanjkljivosti, se zagotovi
organizacija in sodelovanje pri njihovi odpravi.

OSTALE NALOGE:

» Spremljanje zdravstvenega stanja delavcev, ki pri svojem delu prihajajo v stik z Zivili, po potrebi
organizacija ustreznih zdravstvenih pregledov (v skladu z veljavno zakonodajo), vodenje centralne
avidence, kontrola nad opravljanjem zdravstvenih pregledov in morebitnimi odrejenimi ukrepi.

» Strokovno svetovanje pedago$kim in tehniénim delavcem v zvezi z zdravstveno-higienskim reZzimom
in prehrano v vrtcu.

> Po potrebi razgovori s star&i otrok vklju&enih v vrtec (prehrana in zdravstveno higienski reZim v vrtcu).

Spremljanje zdravstvenega stanja otrok in organizacija ustreznih ukrepov ob pojavu nalezljivih bolezni.

> Po potrebi sodelovanje z ustreznimi zunanjimi strokovnimi institucijami {(Nacionalni institut za javno
zdravje (NIJZ), Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano (NLZOH) Zdravstveni inSpektorat,
Dispanzer za pred3olske otroke, Dispanzer za medicino dela, prometa in $porta, Zavod za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje, Zdravstvena fakulteta, Stomatolo3ka klinika,....).

» Organizacija dezinfekcije, dezinsekcije in deratizacije (po pogodbi z NLZOH Ljubljana in po potrebi).

Sodelovanje pri ugotavljanju potreb po drobnem inventarju, osnovnih sredstvih in vzdrZevalnih delih

ter sodelovanje pri realizaciji.

Nabava sredstev za nego in prvo pomog, izdaja po posameznih enotah ter centralno vodenje evidence.

Zagotavljanje za¥¢itnih sredstev za preprecevanje Sirjenja nalezljivih bolezni.

Sodelovanje na strokovnih kolegijih vrtca.

Spremljanje poskodb otrok v vricu - zbiranje porofil in vodenje dokumentacije.

Sodelovanje v aktivu organizatorjev prehrane in ZHR ljubljanskih vrtcev.

Mentorstvo §tudentu Zdravstvene fakultete na strokovni praksi.

Koordinacija projekta »Varno s sonceme,

Koordinacija projekta »Zdravje v vrtcu«.

v v

YV V.V ¥V V VYV V¥V V¥

PERMANENTNO 1ZPOPOLNJEVANIE IN IZOBRAZEVANIE DELAVCEV (podrotje prehrane in ZHR)

» Spremljanje ponudb za izobraZevanje in izpopolnjevanje ter izbira ustreznih oblik strokovnega
izpopolnjevanja. Nova spoznanja se smiselno vkljucijo v delo.

> Organizacija il izvajanje izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih, ki pri svojem delu prihajajo v stik
z %ivili (interno in po potrebi z zunanjimi izvajalci), v skladu z veljavno zakonodajo in letnim planom
usposabljanja, ki je sestavni del HACCP nacrta.

» Organizacija in izvedba izobraZevanja ZHR v vrtcu za strokovne delavce.

» Po potrebi izvajanje internega sprotnega usposabljanja zaposlenih na njihovih delovnih mestih,
skladno s trenutnimi potrebami.

VARSTVO PRI DELU (VPD) IN POZARNA VARNOST (PV)

Pooblaiéeno podjetje za izvajanje strokovnih nalog s podrodja VPD in PV: BORSTNAR & CO. iz Liubljane

GLAVNE NALOGE:
» Strokovno sodelovanje s podjetjem Bor3tnar & CO.
» Strokovno sodelovanje z MORS, Upravo RS za za$¢ito in reSevanje.
» Strokevno sodelovanje z Ingpektoratom RS za varstvo pred naravnimi in drugimi nesrecami.
» Koordinacija na podrocju VPD in PV.
> Vodenje centralne evidence za dokumentacijo na podrocju VPD in PV.
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Spremljanje stanja VPD In PV v enotah vrtca in opozarjanje na ugotovljene pomanjkljivosti ter
sodelovanije pri odpravijanju pomanjkljivosti.

Zagotavljanje zascitne delovne obleke in obutve za zaposlene v skladu s planom in po potrebi.
Organizacija obnovitvenega tecaja VPD in PV za obveznike.

Organizacija predhodnih preventivnih in usmerjanih obdobnih zdravstvenih pregledov delavcev in
vodenje centralne evidence.

Spremljanje poskodb delavcev pri delu in vodenje centralne evidence.

Crganizacija vaje evakuacije v vseh treh enotah vrtca.
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Priloga 2:

LETNI DELOVNI NACRT SVETCVALNE DELAVKE
Solsko leto 2025/26

V Vrtcu Viski gaj je v tem Solskem letu sistemizirano eno delovno mesto svetovalnega delavca. Svetovalna
delavka ima sede? v enoti Zarja, delo pa opravija tudi v ostalih dveh enotah.

Svetovalno delo bosta izvajali Pia de Paulis Debevec {od 1. 9. do 30. 9, 2025) in Ajda Bivic (od 1. 10. 2025
dalje).

Svetovalna sluZba je interna strokovna sluZba, katere namen je prispevati k uspesnosti vrtca kot celote in
vanj vklju€enih posameznikov. Njen temeljni cilj je zagotavijanje optimalnega razvoja posameznika, kar
dosega z zagotavljanjem varnega, spodbudnega in vkljutujotega vzgojno-izobraZevalnega okolja s
prepletanjem razvojnih in preventivnih dejavnosti ter dejavnosti pomodi.

Svetovalna delavka pri svojem delu sledi nadelom strokovnosti, strokovne avtonomnosti in odgovornosti,
sodelovanja in timskega dela ter aktualnosti in razvojne usmerjenosti. Svoje dejavnosti izvaja na treh
ravneh: na ravni vrtca, na ravni skupin ter z delom s posamezniki in zanje.

V skladu s Programskimi smernicami svetovalnega dela v programih s podrodja vzgoje in izobraZevanja
(2024) svetovalno delo v vrtcu obsega naslednja podrodja dela:

- zagotavljanje varnega, spodbudnega in vkljuujotega okolja,

- skrb za celostni razvoj in dobrobit/blagostanje otrok,

- igroin u€enje otrok,

- podporo pri uvajanju novincev in pri prehodih otrok,

- sodelovanje pri razvoju vrtca in profesionalnem razvoju.

V skladu s tem bo delo svetovalne delavke obsegalo:
- svetovalno delo,
- sodelovanje z Izvajalkama dodatne strokovne pomodi,
- koordiniranje stalnega strokovnega izobraZevanja,
- sodelovanje v strokovnih organih ter skupinah,
- vodenje dokumentacije in evidenc,
- pripravo strokovnih gradiv za interne potrebe,
- pripravo poroil in analiz,
- lastno izocbraZevanje in
- drugo delo.

1. SVETOVALNO DELO

Svetovalna delavka sodeluje z vsemi udelezenci v vrtcu, da bi bili skupaj €im bolj uspe3ni pri uresnicevanju
temeljnega cilja vrica — optimalnega razvoja vseh otrok.

vkljuZuje se v refevanje raznovrstnih vprasanj vzgojno izobraZevalnega dela v vrtcu in resuje pedagoika,
psiholoka in socialna vpradanja. Na razliénih podroéjih svetovalnega dela se prepletajo dejavnosti pomodi,
razvojne in preventivne dejavnosti ter dejavnosti naCrtovanja in evalvacije.

Svetovalno delo z otroki

Svetovalno delo z otroki je namenjenc podpori otrokovega razveja, preventivnemu delu in odkrivanju
otrok, ki potrebujejo pomo¢. Pomo& otrokom se izvaja posredno, preko sodelovanja s strokovnimi
delavkami in stargi, po potrebi tudi zunanjimi institucijami.
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Preventivno delo in spremljanje razvoja in napredka otrok temelji na:
- rednih obiskih, opazovanju in pogovorih s strokovnimi delavci o posebnostih otrok;
- naértovanju pomoti s strokovnimi delavci in starsi (delo z otrokom v vrtcu in doma, napotitev v
dodatno strokovno obravnave ali postopek usmerjanja);
- podogovoru izvedbi dejavnosti v oddelku.

Sprejem in uvajanje otrok v vrtec

Svetovalna delavka bo sodelovala na uvodnem roditeljskem sestanku, ki ga bo vodstvo vrica v sodelavanju
s strokovnimi delavkami pripravilo za stare v mesecu juniju 2026.

V uvajalnem obdobju bo po potrebi sodelovala s strokovnimi delavkami in starsi ter jim nudila pomo¢.

V mesecu novembru bo pripraviia vpra3alnik za star§e ¢ uvajanju, vrnjene vprasalnike pa nato obdelala in
pripravila analizo in porodilo za vodstvo vrtca in strokovne delavce.

Koordinacija pomoci otrokom s posebnimi potrebami obsega
- detekcijo otrok, ki potrebujejo pomot€,
- pripravo svetovalnih sestankov,
- pripravo pisnih predlogov za zgodnjo obravnavo otrok,
- sodelovanje pri pripravi individualiziranih programov in porodil v sodelovanju s strokovnimi
skupinami,
- spremljanje izvajanja individualiziranih programov in prilagoditev,
- spremljanje in evalviranje napredka otrok v sodelovanju s strokovnimi skupinami,
- skrb za redno medsebojno komunikacijo in sodelovanje élanov strokovne skupine in starSev,
- koordinacijo, sklicevanje sestankov in sodelovanje na sestankih,
- napotitev star$ev in otrok v zunanjo strokovno obravnavo,
- podporo starSem v postopky usmerjanja,
- sodelovanje z multidisciplinarnimi timi razvojnih ambulant in s komisijo za usmerjanje pri
- ZRSS,
- usklajevanje sestankov strokovnih skupin s starsi in sodelovanje na sestankih,
- pisanje in vodenje dokumentacije in zapisnikov vrtéevske strokovne skupine in
- vodenje osebnih map otrok.

V Solskem letu 2025/26 obiskuje vrtec 33 otrok s posebnimi potrebami, katerim je bil izdan zapisnik MDT
ali sklep strokovne skupine vrica, na podlagi katerega se izvaja zgodnjo obravnavo in dodatno strokovno
pomaot,

Svetovalno delo s strokovnimi delavkami

Najpomembnejda sta dostopnost in redni stiki s strokovnimi delavci za izmenjavo aktualnih informacij,
posvetovanje in poznavanje znatilnosti otrok in skupin. Ura in pogostost obiskov bosta usklajeni s predlogi
vzgojiteljic.

Poleg rednih ohiskov v oddelkih to delo vkljutuje:
- posvetovanje o teZavah v oddelku, posebnostih posameznih otrok ter pomo¢ pri naértovanju
pomoci in prilagoditev,
- obéasno prisotnost na strokovnih aktivih (po dogovoru z vodstvom vrtca);
- pomoc pri nalrtovanju pogovorov s starsi,
- sodelovanje pri pogovornih urah in roditeljskih sestankih,
- sodelovanje pri pripravi poroCil in individualiziranih programov ter
- pripravo strokovnih prispevkov in posredovanje predlogov za strokovno izpopolnjevanie.

Osrednjo pozornost bo svetovalna delavka Ajda Bivic namenila v tem letu razvijanju fonoloskega

zavedanja pri 3olocbveznih otrocih in bo v tem okviru predstavila vzgojitelficam v skupinah razli¢ne tehnike
in vaje, ki jih bodo lahko uporabljale pri vsakodnevnem delu z otroki, '
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Svetovalne delo s staréi

Dostopnost svetovalnih storitev bo svetovalna delavka zagotavljala s prilagajanjem delovnega casa za
osebna sre¢anja in nudila moZnost telefonskih pogovorov ter komunikacije po elektronski posti.

Cilj dela s starsi je pomo€ pri razumevanju in spodbujanju otrokovega razvoja. V ta namen bom izvajala
individualne pogovore in posvetovanja o otrokovih posebnostih:

- v Casu vpisa, vstopa in uvajanja otroka v vrtec,

- ob prehodu iz vrtca v $olo in odloZitvi Solanja,

- Kkiso razvojno, zdravstveno ali drugade pogojene,

- priprihodu iz tujega okolja,

- kiizhajajo iz posebnih socialnih razmer.

Svetovanje pred prehodom otrok v Solo

Svetovalna delavka (Pia de Paulis Debevec) bo sodelovala na prvem roditeljskem sestanku skupin otrok, v
katere so vkljuteni otroci starosti 5-6 in otroci z odloZenim 3olanjem {Metulji in Pti¢ki iz enote Kozarje, 23.
9, 2025 ter Zverce, Zvezdice, Leveki in Sovice iz enote Zarja 25. 9. 2025) in izpostavila nekatera opaZanja
vrtca in osnovnih %ol glede {ne)pripravljenosti otrok na violanje ter pomen druZine pri pripravi otroka na
violanje.

Star§em bo nudila strokovno pomo¢ in svetovanje glede:
- ustreznega programa osnovne $ole za njihovega otroka,
- usmerjanja pred prehodom v osnovno $olo (za otroke s posebnimi potrebami) ter
- pri odloitvi o morebitnem odlogu $olanja.

Po potrebi jih bo seznanila s postopki. V soglasju s star3i Soloobveznih otrok bo svetovalnim sluZzbam
osnovnih ol in tam imenovanim komisijam za sprejem novincev posredovala zbrane informacije o otrocih,
ki jih bodo pripravile strokovne delavke. Po potrebi se bo udeleZila sestankov komisij, v katere bom
imenovana.

Svetovalna delavka bo koordinirala tudi izvedbo $ole za starSe. Organizirana bodo Stiri predavanja za
starse, dve jeseni 2025 in dve spomladi 2026:

Spodbujanje otrokove samostojnosti in privzdigovanje delovnih navad 16. 10. 2025

Priprava otroka na vstop v $olo 20.11. 2025

Predavanja, ki bodo izvedena spomladi 2026, bodo izbrana naknadno. Vsa srefanja bodo potekala v
popoldanskem €asu od 17.30 dalje v prostorih Vrtca Viski gaj ali na daljavo. Star3i bodo s programom in
urniki sre¢anj obve$éeni na roditeljskih sestankih, preko oglasnih desk in tiskanih vabil, elektronske poste
ter spletne strani vrtca.

Sodelovanje z zunanjimi ustanovami

Sodelovanje obsega povezovanje z razliénimi ustanovami in zunanjimi strokovnjaki, z namenom ucinkovite
celostne pomodi otroku in druZini: s centri za socialno delo, z zdravstvenimi domovi, razvojnimi
ambulantami in centri za dusevno zdravje, Zavodom RS za Solstvo, Zavodom za gluhe in nagludne Ljubljana,
osnovnimi Solami in drugimi.

Svetovalna delavka bo sodelovala s svetovalko. za otroke s posebnimi potrebami pri MOL-u in se
vkljugevala v delo aktiva svetovalnih delavik MOL-a.

V doloéenih zadevah se povezuje tudi neposredno s strokovno sluzbo Oddelka za pred3olsko vzgojo in
izobraZevanje pri MOL-u.

2. SODELOVANIJE Z VZGOJITELIICAMA ZA ZGODNJO OBRAVNAVO.

lzvajanje zgodnje obravnave in dodatne strokovne pomoci (DSP) otrokom temelji na timskem delu in
sodelovanju. Vloga svetovalne delavke je:
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3.

- v povezovanju vseh treh strokovnih delavk: redni stiki, tekofa izmenjava informacij, sprotna
evalvacija funkcioniranja oz. napredka otrok in uspeSnosti DSP,

- v organizacijski in administrativni podpori izvajanju: pomoé pri pripravi urnikov in vodenju
dokumentacije, koordinacija sestankov s strokovnimi delavkami in star3i, priprava vabil, pisanje
zapisnikov, vodenje in urejanje dokumentacije ter

- vvsebinskem sodelovanju v fazah detekcije otrok s posebnimi potrebami in otrok, ki sodijo v riziéno
skupino, pri pripravi programov in porodil ter na timskih sestankih.

KOORDINIRANJE STALNEGA STROKOVNEGA IZOBRAZEVANIJA

Delo obsega:

- motiviranje za izobraZevanja, informiranje in posredovanje ponudb,

- zbiranje odloéitev za izobraZevanja,

- prijave na izobraZevanja in po potrebi odjave,

- priprava predlogov za izdajo narocilnic za kotizacije, potrjevanje placila racunov,

- vodenje evidence izobraZevanj vseh zaposlenih,

- urejanje rubrike za zaposlene na spletni strani vrtca,

- predlaganje skupnih izobraZevanj, zhiranje ponudh in organizacija izvedbe,

- koordiniranje izvajanja izobrazevanj, ki se izvajajo v vrteu (dogovori in usklajevanja z izvajalci,
obveséanje, priprava prostora in tehniénih pripomockov) ter

- pripravo letnega nalrta izobraZevanj in letnega poro€ila.

SKUPNA 1ZOBRAZEVANJA

1.

ik wn

<<

lzobraZevanja za uvajanje prenovijenega kurikuluma za vrtce {v izvedbi ZRSS in interne predstavitve
novosti posameznih kurikularnih podroéij).

Predavanje na temo prikritega kurikuluma; izvajalec in termin e nista dologena.

Predavanje na izbrano temo; izvajalec in termin $e nista dolo¢ena.

Predavanje Lili Kodelja Priprava otrok na vstop v 5olo (v okviru 3ole za starie).

Strokovna ekskurzija spomladi 2026.

SODELOVANIE V STROKOVNIH ORGANIH TER SKUPINAH

Solskem letu 2025/26 je svetovalna delavka &lanica:
kolegija (sestanki praviloma potekajo ob torkih ob 9. uri),
vodstyenega tima,
razvojnega tima,
koordinacijske skupine za izvajanje dejavnosti v okviru programa Zmagujmo z vrednotami,
skupine za kakovost,
strokovne skupine vrtca (v zvezi z otroci s posebnimi potrebami) in
Je imenovana sem za zaupnika za zai€ito prijaviteljev.

Svetovalna delavka se udeleZuje sej vzgojiteljskega zbora in ostalih sestankov.

5.

VODENJE DOKUMENTACHE IN EVIDENC

Svetovalna delavka vodi vso predpisano uradno dokumentacijo in evidence v zvezi s svetovalnirn delom in
stalnim strokovnim izobrazevanjem delavcev vrtca.

6. PRIPRAVA STROKOVNIH GRADIV ZA INTERNE POTREBE

Svetovalna delavka pripravi strokovna in informativna gradiva za interno uporabo na podlagi lastnih
opaZanj potreb oziroma na prediog strokevnih delavk ali vodstva vrtca.
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7. PRIPRAVA ANKET, POROCIL IN ANALIZ

Svetovalna delavka po potrebi pripravil ankete, poro€ila in analize za vodstvo vrtca (poleg tistih, ki so
vezani na svetovalno delo in stalno strokovno izobraZevanja).

8. LASTNO IZOBRAZEVANIJE

UdeleZuje se sre¢anj aktiva svetovalnih delavk ljubljanskih vrtcev ter se vklju€uje v izobraZevanja v skladu
z lastnimi interesi in potrebami dela. Sodeluje na skupnih izobraZevanijih, ki jih bo za strokovne delavke
organiziral vrtec in na predavanjih v okviru 3ole za starse.

Ostala izobraZevanja si izbere iz sprotnih ponudb in katalogov izobraZevanj.

9. DRUGO

-V primeru zaprosila fakultet in v dogovoru z vodstvom vrtca prevzame mentorstvo studentom na

praksi.
- Organizira $tudentsko logopedsko pomo¢ otrokom, v kolikor bo vrtec lahko finanéno omogocil

izvajanje le-te.
- Opravlja druga dela po narodilu vodstva vrtca.

Ljubljana, 25. 9. 2025 Svetovalna delavka Pia de Paulis Debevec, prof. ped. in soc.
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Priloga 3:

NACRT INDIVIDUALNO iZBRANIH IZOBRAZEVAN) ZA SOLSKO LETO 2025/2026

Upostevane so prijave do vkljuéno 25. 9. 2025

Naravoslovni nahrbtnik

Altintas Katja 16 | 6.10.2025-29.5, 2026
Bajrovi¢ P. Nela Zgodnja ohravnava v vrtcu 30 | 4.2.—8.4.2026
Bratuda Helena Ucitelj, ki zmore drugace | 66 | 5.11.2025-30.6. 2026
Dimié Slavica Umetnost sprostitve (tehnike) 8 | 19.3.2026
Ferrari Ana Clovek v gibanju — medn. konf. 28.9.-1.10.2025
lloti¢ Branko Strokovno srefanje ravnateljev 16 | 6.7.10.2025
laneZi Franja Obcutek lastne vrednosti in sprejemanje sebe 8 |8.12,2025-16.1.2026
Jazhin3ek Pia Uvod v nenasilno komunikacijo 16 | 5. —13.1.2026
Naravoslovni nahrbtnik 16 | 6,10, 2025-29,.5, 2026
Kavti¢ Maja Prepoznava in obravnava otrok s poseb. potreb.
v vrtcu in Soli 16 | 5.2.—3.4.2026
Custvena inteligenca — od zavedanja in so&utja
zase do iskrenosti in povezanosti z drugimi 16 | 1.~9.12.2025
Supervizija za ped. delavce 16 | 5.11.2025-30.6.2026
KoroSec Katarina Uéitelj, ki zmore drugace | 66 | 5.11. 2025-30.6.2026
Kosir Marjeta Spletna orodja — priprava mednarod. projekta 1 |5.11.2025
Kolegialno podpiranje s pomocjo vesdin
coachinga 40 | 21.10.2025-27,1,2026
Nacionalna kenferenca: Krepitev in evalvacija
kakovosti v sistemu vzgoje in izobraZevanja g | 9-4.2026
Kovacic Martin Tehnike sprod€anja in samomaotivacije 16 | 20.10.—17.11. 2025
KremZar N. Melani | Govorni razvoj otroka (zoom) 18 | 5.2.-30, 6. 2026
Kukovec Tanja Grafika: inovativni pristopi poucevanja na
razredni stopnji in v vrtcu 16 | 13.-19.12.2025
Cujeénost — Opolnomoéenje... 27 | 4.11.-9.12.2025
Kako otroke uciti regulacije €ustev in socialnih
vesin 16 | 10.1.-6.2. 2026
Leskovec Tamara Razvijanje komunikacijskih ve$éin preko giba in
igre & 129.1.2025
Loboda €. Anja Naravoslovni nahrbtnik 16 | 6.10,2025-29,5, 2026
Mehle Petra Razvifanje komunikacij. ve5¢in preko giba inigre | 8 | 29.1. 2025
Movern L. Natalija | Delo z dokumentarnim grad. 8 | 15.10.2025
Sodobna tajnica v VIZ 16 | 23, 24. 10, 2025
Ogrinc Tanja VitraZi v tiffany tehniki 16 | 21.,,22.4.2026
Peharda Klara Metode in oblike dela z otroki z avtisti¢no
motnjo 24 | 13.10.2025-31.1.2026
Ko nagajivost postane izziv: razumevanje in
usmerjanje otrofkega vedenja v vrtcu 16 | od 18, 10. 2025 dalje
Penovi¢ Melita Polstenje in filcanje volne 16 | 20., 21.10. 2025
Pirc Urka Kako otroke uiti regulacije &ustev in socialnih
veidin 16 | 11.10.-12.11, 2025
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Rajh Mirjana

Naravoslovni nahrbtnik
Polepgajmo Solski vrt

16
16

6. 10. 2025 - 29. 5. 2026
17.,18.3. 2026

Repov? Sasa Obétutek lastne vrednosti in sprejemanje sebe 8 | 8.12.2025-16.1. 2026
Prakti¢ne tehnike za obvladovanje stresa v
pedagoskem delu 8 |19.3.2026
Saliaj Valbone Zgodnja chravhava v vricu 30 |4.2.-8.4.2026
Stanic Tihana Inkluzija otrok z MAS 16 | od 24.1. 2026
Kako postavimo meje in samozavestno
komuniciramo 16 | 16.12.2025-27.1.2026
Skrabec Sonja ' Polstenje in filcanje volne 16 | 20, 21.10.2025
Strukelj Nata%a Lutke iz odpadne embalaZe 16 | 5.,6.3.2026
Zorman Ana U¢itelj, ki zmore drugade | 66 | 5.11.2025-30.6.2026
Delo z nadarjenimi otroki v vrtcu in 3ol 16 | 5.3.,5.5.2026
Zagar Natasa Polstenje in filcanje volne 16 | 20., 21, 10. 2025

kurikuluma za vrtce oh vsi pomocéniki vzgoiiteljic, vzgojiteljice, :

zaetku uvajanja vzgojiteljici za zgodnjo obravnavo 8 9,,10.9. 2025
Bojana P. Kvaternik, Natja Poto¢nik,

Matematika in gibanje L.ea Rozman 8 15., 16.9. 2025
Violeta Andeli¢, Natalija Korosec,

Jezik in umetnost Anja Loboda Campelj 8 10., 18. 9, 2025
Teja BoZnar, Tanja Kukovec,

DruZba in narava Tihana Stani¢ 8 16.,29.9. 2025

kurikula za vrtce

Splo$na poglavja novega

Ana Ferrari, Katarina KoroSec, Sa%a Repov?

8 17.9., 21,10, 2025

_Nasl g

6., 8. 10. 2025

Splo%na poglavja novega kurikula za vrice

Matematika in gibanje 2

lezik in umetnost 2 20., 22, 10. 2025

DruZba in narava 2 4, 6.11. 2025
2

25.,27.11. 2025

Pripravila: Pia de Paulis Debevec, svetovalna delavka

GMMA)
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Priloga 4:

LETNI DELOVNI NACRT VZGOJITELJICE ZA ZGODNJO OBRAVNAVO OTROK S POSEBNIMI
POTREBAMI — POMOC Z UMETNOSTJO — ZA SOLSKO LETO 2025/2026

Strokovna delavka
Nela Bajrovi¢ Petek, mag. pom. z umetn.

1. DELO Z OTROKI

V Solskem letu 2025/2026 bom v Vrtcu Viski gaj izvajala zgodnjo obravnavo za 11 otrok iz dveh enot vrtca, in
sicer Kozarje in Bonifacija. Dodatno strokovno pomo¢ bom nudila tudi v Vrtcu Vrhovci, enoti Roznik, kjer bom
obravnavala 5 otrok. Pomo¢ bom izvajala individualno in v manjsih skupinah, tako znotraj oddelkov kot tudi
izven njih. Tedenski obseg dela bo znasal 40 ur, od tega bo 30 ur neposrednega dela z otroki.

Otrokom bom zagotavljala celostno podporo, ki bo temeljila na spodbujanju kognitivnega, motori¢nega,
socialno-Eustvenega, telesno-gibalnega in govorno-jezikovnega razvoja. Ustvarjala bom varno in spodbudno
okolje, v katerem bodo otroci razvijali samozavest, socialne vescine in medosebne odnose. Moje delo bo
individualizirano in prilagojeno potrebam vsakega otroka, z namenom premagovanja razvojnih izzivov in
spodbujanja napredka glede na njihov lasten razvojni tempo.

Sodelovala bom z vzgojiteljicami oddelkov, pomoénicami vzgojiteljic, spremljevalko in starsi pri oblikovanju
ter izvajanju individualnih nacrtov pomoci, s ¢imer bom zagotavljala usklajen pristop k obravnavi otrok. Po
potrebi bom sodelovala tudi z zunanjimi institucijami, ki otrokom in starsem nudijo pomoct.

Pri delu bom uporabljala razlicne metode, kot so strukturirane dejavnosti, vizualne opore, senzorne igre in
didakti¢ni pristopi, ki otrokom omogocajo razvoj specifi¢nih vescin ter lazje vklju¢evanje v vsakodnevne
dejavnosti vrtca. Posebno mesto bo imela pomoc z umetnostjo, kjer bom skozi likovno, glasbeno, gibalno-
namenila krepitvi €ustvene regulacije, razvoju samopodobe, grafomotori¢nih spretnosti, pripravi na $olo,
oblikovanju odnosa do knjige ter spodbujanju prostega risanja.

Moj cilj je otrokom zagotoviti podporo, ki bo omogocila celostni razvoj in optimalno vkljucevanje v vrtéevsko
okolje, ob hkratnem upoS$tevanju njihovih individualnih potreb in razvojnih ciljev.

lzvajala bom tudi preventivho delo z otroki, ki imajo povecane razvojne dejavnike tveganja, vkljucno s
priseljenimi otroki, ki 3¢ ne obvladajo slovenskega jezika. Preventivho delo bo namenjeno zgodnjemu
prepoznavanju teZav in zagotavljanju ustrezne podpore.

Poleg neposrednega dela z otroki z dejavniki tveganja bom strokovno podporo nudila tudi vzgojiteljicam,
pomocnicam in spremljevalki, pri ¢emer bom svetovala pri izbiri uCinkovitih strategij in prilagoditev ter
usmerjala pri na¢rtovanju individualiziranih pristopov.

Vrtec Viski gaj Stevilo obravnavanih otrok
Enota KOZARJE 6
Enota BONIFACIJ 5
Vrtec Vrhovci Stevilo obravnavanih otrok
Enota ROZNIK 5
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1.1 Priprava individualnih programov

Mesec september bo namenjen vzpostavljanju zaupljivega odnosa z otroki ter ustvarjanju varnega, stabilnega
in spodbudnega okolja, v katerem se bodo lahko sprodéeno vkljuéili v dejavnosti. Otrokom bom namenila
sistemati€no opazovanje v okviru skupinskih in individualnih dejavnosti ter igre. Posebno pozornost bom
namenila njihovemu kognitivnemu, motori¢nemu, socialno-€ustvenemu, telesno-gibalnemu in govorno-
jezikovnemu razvoju, pri éemer bom beleZila njihove zmoZnosti, napredek in morebitne primanjkljaje.

Na podlagi zbranih opaZanj, dokumentacije in redne komunikacije s strokovnimi delavkami ter star3i bom za
vsakega otroka oblikovala individualni program dodatne strokovne pomoti. Program bo zasnovan ciljno
naravnano, s poudarkom na celostnem pristopu, ki bo uposteval otrokove individualne potrebe in razvojne
znadcilnosti v olskem letu 2025/2026.

Pri pripravi programov bom sodelovala z vzgojiteljicami oddelkov, pomotnicami vzgojiteljic, spremljevalko in
svetovalno sluZbo ter po potrebi z zunanjimi strokovnimi institucijami, kot so razvojne ambulante in centri za
dufevno zdravje otrok. Programi bodo jasno opredelili otrokova moéna podrodja, izzive in cilje obravnave,
hkrati pa bodo vsebovali konkretne strategije in prilagoditve za njihovo uresniCevanje v vsakodnevnem
vrtéevskem okolju.

1.2 Vodenje dokumentacije

Za vsakega otroka, vkljuéenega v program dodatne strokovne pomocdi, bom vodila dokumentacijo. V njej bodo
zajeti osnovni osebni podatki, opaZanja in zapisi iz skupinskih ter individualnih dejavnosti, uporabljene
metode dela ter ugotovitve diagnosti¢nih postopkov. Dokumentacija bo vsebovala tudi zapiske o sodelovanju
z vzgojiteljicami, pomo&nicami vzgoijiteljic, starsi in po potrebi zunanjimi strokovnimi institucijami. V otrokovi
osebni mapi bodo shranjeni individualni program dodatne strokovne pomodi, sprotna porodila o izvajanju ter
izbrani izdelki otrok (likovni izdelki, delovni listi in ustvarjalni zapisi).

Redno bom pripravljala tudi dnevne priprave, evalvacije in zapiske s sre¢an], kar bo omogocalo sistemati€no
spremljanje napredka in uéinkovito prilagajanje strokovne pomodi posameznim potrebam otrok. Glede na
nara$¢ajote 3tevilo otrok in s tem povezano vedjo obremenitev pa vodenje dokumentacije postaja vse
zahtevnejsi in ¢asovno obseznejsi del mojega dela.

1.3 Urnik

Urnik izvajanja dodatne strokovne pomodi bo tudi v tem Solskem letu razdeljen po dnevih in enotah ter bo
priloZen kot priloga. Gre za okvirni urnik, saj narava dela zahteva sprotno prilagajanje glede na dejavnosti v
skupini, odsotnosti otrok in posamezne razvojne potrebe. Pri nalrtovanju bom upostevala tudi obravnave
drugih strokovnjakov (npr. plesna terapija, logopedija, delovna terapija), prihode otrok, starostno strukturo
skupin, dnevne rutine (zajtrk, kosilo, potitek) ter ¢as za prehode med enotami in izvedbo manjsih skupinskih
aktivnosti. Fleksibilno prilagajanje bo omogo¢ilo optimalno razporeditev obravnav, zagotavijanje kakovostne
podpore in upestevanje posebnosti posameznih otrok. '

Aktivi strokovnih delavk za dodatno strokovno poMoE, ki so doslej potekali enkrat meseéno za vse izvajalce
zgodnje obravnave v Ljubljani, bodo v letodnjem 3olskem letu na podlagi sklepa aktiva ravnateljev v Ljubljani
spremenjeni.

2. SODELOVANIE $ STROKOVNIMI SLUZBAMI iN DRUGIMI KADRI VRTCA
2. 1. Sodelovanje z vodstvom vrica

Sodelovanje z vodstvom bo temeljilo na organizacijskih dogovorih in bo potekalo po potrebi ter v skladu s
sprotnimi dogovori, da bomo zagotovili nemoten potek dela in u€inkovito podporo otrokom. Skozi redne
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komunikacije in izmenjave mnenj bomo usklajevali nase dejavnosti ter se prilagajali potrebam otrok in
zaposlenih. Na ta nacin bomo skupaj prispevali k izbolj$anju kakovosti izvajanja dodatne strokovne pomodiin
optimizirali delovne procese v nasem okolju.

2. 2. Sodelovanje s strokovnimi delavkami skupin

Sodelovanje z vzgojiteljicami in pomoé&nicami vzgojiteljic iz osem skupin be temeljilo na redni izmenjavi
pomembnih informacij in spoznanj o otrocih. V primeru sprememb urnika bomo sproti usklajevaie termine
ohravnav, da zagotovimo nemoten potek dela.

Skupaj bomo iskale primerne pristope in prilagoditve pri delu z vsakim otrokom, ki potrebuje dodatno
strokovno pomoc. Poleg tega bomo aktivho sodelovale na timskih sestankih, ki lahko vkijuujejo tudi starse,
ter pri pripravi, spremljanju in evalvaciji individualnih nalrtov za otroke. Po potrebi bom vzgojiteljicam,
pomotnicam in spremljevalki posredovala nasvete, ideje in literaturo, ki bi lahko koristila pri obravnavi otrok
5 posebnimi potrebami, saj si prizadevamo za ¢im boljSo podporo in napredek vsakega otroka. Na ta nadin
bomo zagotovili celovit pristop k razvoju in dobrobiti otrok, kar bo pozitivno vplivalo na njihovo uenje in
socialno integracijo.

2. 3. Sodelovanje s svetovalno sluZbo

S koncem septembra bo z delovnega mesta svetovalne delavke v Vrtcu Viski gaj odsla gospa Pia De Paulis,
njeno mesto pa bo z oktobrom prevzela gospa Ajda Bivic. S svetovalnima delavkama obeh vrtcev bom
sodelovala predvsem v okviru strokovnih skupin, kjer bomo izmenjavale izkuinje in strokovna znanja. Druge
oblike sodelovanja bom organizirala po potrebi in v skladu s sprotnimi dogovori.

Z gospo Maso Valenti¢ Ponikvar, svetovalno delavko za otroke s posebnimi potrebami, bom sodelovala po
potrebi, predvsem pri zagotavijanju celovite podpore otrokom in prilagajanju ukrepov glede na njihove
individualne potrebe.

2. 4. Sodelovanje s spremljevaiko OPP

V tem 3olskem letu ima ena deklica v Vrtcu Vrhovci spremljevalke. Skupaj bova sodelovali pri izvajanju
dejavnosti v skupini, pri éemer ji bom nudila podporo in strokovne usmeritve, da bo aktivnosti izvajala redno
in u€inkovito, hkrati pa bova sodelovali pri sprotni evalvaciji dekli¢inega napredka.

2. 5. Sodelovanje v okviru timskih sestankov

V okviru strokovnih skupin bom sodelovala pri pripravi porocil za vrtec ter dokumentacije o posameznih
otrocih, ki bodo posredovana Centrom za dudevno zdravje in drugim institucijam. S tem bomo zagotovili
celovit pregled nad razvojem otrok in hjihovimi posebnimi potrebami.

Poleg tega hom aktivno sodelovala pri izmenjaviizku3enj s kolegi, kar bo prispevalo k izbolj$anju pristopov in
metod dela ter dvigu kakovosti strokovne pomoéi v nadem vrtcu. Ta sodelovalna narava dela bo omogoéila
ustvarjanje inovativnih resitev za izzive, s katerimi se soofamo, ter prispevala k boljéi podpori otrok in njihovih
druzin.

2. 6. Vkljuéevanje v dejavnesti in aktive znotraj vrtca
UdeleZevala se hom aktiva strokovnih delavk, vzgojiteliskih zborov ter vseh sestankov, ki jih bo sklicalo

vodstvo. S tem bom zagotavljala aktivno vkljucitev v delovanje skupnosti strokovnih delavcev in prispevala k
usklajevanju ter izboljanju pristopov pri delu z otroki.
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3, SODELOVANIJE $ STARS!

Pred zaletkom izvajanja dodatne strokovne pomodi bom nove star§e povabila na uvodni pogovor, kjer bom
predstavila svoj pristop k delu in posredovala kontaktne podatke za morebitna vpra$anja ali odsotnosti otrok.

Na timskem sestanku bom starem predstavila opaZanja o njihovem otroku, Izpostavila moéne in Sibke tocke
ter cilje individualnega programa ter predlogo za delo doma. Po potrebi bom program dopolnila skupaj s
starsi.

S star&i bom redno sodelovala preko govorilnih ur, strokovnih skupin in sprotne komunikacije. Omogoceno
jim bo, da se med individualnimi obravnavami pridruzijo otroku, po potrebi bom predstavila delne evalvacije,
na koncu $olskega leta pa celostno evalvacijo. Tudi tetos bom fotodokumentirala svoje delo.

Intenzivnost in obseg sodelovanja bo prilagojena zahtevnosti primera in posebnostim posameznega otroka
ter starfev. Tak pristop zagotavlja celovito obravnavo in ucinkovito podporo otroku.

4. SODELOVANIJE S CDZ IN DRUGIMI INSTITUCUAMI

Sodelovala bom tudi z vsemi Razvojnimi ambulantami, ki vodijo obravnavane otroke. Tudi letos bom
. spodbujala sestanke, na katerih bomo izmenjevali kljuéne informacije o obravnavanih otrocih. Na ta nacin
bomo zagotovili celovito razumevanje potreb vsakega otroka in bolj usklajeno naértovali nadaljnje korake v
obravnavi. Staréi bodo vkljuéeni v te razprave, saj so njihovi vpogledi in izku3nje klju¢ni za u€inkovito podporo
otrokom.

5, IZOBRAZEVANJE IN POUCEVANIJE

Prijavila sem se na 30-urno predavanje »Zgodnja obravnava v vrtcu — Iz prakse v prakso«, ki ga bosta vodili
mag. Tjada Kanalec in dr. Martina Ozbig. Pridobljene vsebine bom sproti vkljutevala v svoje delo in jih ob
koncu Zolskega leta tudi evalvirala. Moj namen je oblikovati in preizkusiti &im ve€ uinkovitih metod dela,
primernih za zgodnjo cbravnavo.

V enoti Kozarje, ki mi letos omogoéa najbolj optimalne prostorske moZnosti za delo, bom letos sistematicno
vpeljevala pomot z likovno umetnostjo z namenom boljdega razumevanja njene ucinkovitosti. Proces bom
natanéno opazovala, sproti evalvirala ter raziskovala, kateri pristopi se pri mojem delu izkaZejo za najbolj
uéinkovite.

V vricu Viski ga] bomo letos sodelovali v projektu GROW (Guiding Resilience and Overall Well-being through
SEL in pre-school education), ki je usmerjen v krepitev socialno-€ustvenih kompetenc, inktuzije ter celostnega
razvoja otrok v pred3olskem obdobju. Zelo se veselim sodelovanja, izmenjave dobrih praks in novih izkusenj.

V okviru sodelovanja s Pedagoiko fakulteto Univerze v Ljubljani bom tudi letos predavala Studentom
magistrskega programa Pomo¢ z umetnostjo in $tudentom Specialne pedagogike, pri ¢emer bom predstavila
pomen zgodne obravnave, izvajanje dodatne strokovne pomodi in vkljuéevanje umetnostnih pristopov v delo
z otroki.

Do sedaj je prijavijenih pet $tudentov magistrskega Studija Pomo& z umetnostjo, ki bodo letos pod mojim
mentorstvom opravljali redno prakso, pri éemer bodo spoznavali poklic vzgojitelja za zgodnjo obravnavo ter
razli¢ne praktiéne metode dela v vrtcu, vkljuéno z uporabo umetnosti pri delu z otroki s posebnimi potrebami.

Tri kolegice iz vrtca Mladi rod so po mojih predavanjih na aktivu VZO izkazale zanimanje za moje delo in se
bodo udelefile srecanja, kjer jim bom v praksi predstavila izvajanje dodatne strokovne pomodi in vkljuéevanje
elementov pomaodi z likovno umetnostjo v delo z otroki s posebnimi potrebami.
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V treh predSoclskih skupinah (Metulji — Viski gaj, Soncki in Srakice - Vrhovci) bom skozi 3olsko leto izvajala
ciljno usmerjene delavnice za priprave na Solo. Delavnice bodo oblikovane tako, da bodo otrokom omogocale
razvoj kljuénih veidin za uspesen prehod v Solsko okolje — od krepitve finomotorike in grafomotorike do
spodbujanja socialnih spretnosti, samostojnosti ter pozitivhega odnosa do ulenja. Poseben poudarek bo
namenjen ustvarjanju spodbudnega in igrivega u¢nega okoija, kjer bodo otroci na naraven nacin razvijali
radovednost, vztrajnost in zaupanje v svoje sposobnosti. Hkrati se bom posvetila tudi razbijanju mitov in
strahov, ki jih imajo otroci pred $olo ter jih skozi pogovor in izku3nje spodbujala k pozitivnemu pri¢akovanju.
V kolikor bo mozno, se bom povezala z okoliskimi Solami in organizirala obisk, da bodo otroci Ze pred prvim
$olskim dnem spoznali $olsko okolje.

Vzgojiteljice so tudi letos izrazile Zeljo, da bi pripravila predavanje za star§e o vplivu prekomerne uporabe
ekranov in neprimernih vsebin na razvoj otrok, pri emer bi predstavila primere iz prakse, ter predavanje za
strokovne delavce, kako vkljuéevati elemente pomodi z umetnostjo v delo z otroki v skupini, z uporabo
konkretnih primerov, ter jim predstavila uporabo razliénih likovnih materialov In tehnik. lzvedba obeh
predlogov ho prilagojena trenutnim chremenitvam, saj Zelim zagotoviti dovolj €asa za kvalitetno izvedbo vseh
aktivnosti.

Poleg rednih izobraZevanj bom tudi v prostem &asu skrbela za nadaljnje strokovno izobraZevanje in razvoj.

6. KONTAKTNI PODATKI

SedeZ: Vrtec Viski gaj, Reska ulica 31, 1000 Ljubljana
Elektronska posta: nela.bajrovic-petek@viskigaj.si

7. PRILOGE

1. Urnik izvajanja DSP.

V Ljubljani, 21. 9. 2025 Nela Bajrovi¢ Petek, mag. pom. z umetn.
vzgojiteljica predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo
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Svisk g4y

IZVAJANJE DODATNE STROKOVNE POMOCI

Urnik 2025/2026

PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30
ali ali ali ali ali
7.30—-14.00 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-14.00
Vrtec Vrhovci Vrtec Viski gaj Vrtec Viski gaj Vrtec Viski gaj Vrtec Vrhovci

enota Roznik

enota Kozarje

enota Bonifacija

enota Kozarje

enota Roznik
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M. A.
L. M.
M. G.
E.S.
A.N.S.

podpora otrokom z
rizicnimi
dejavniki/opazovanje/
prepoznavanje

podpora otrokom z
rizi€nimi
dejavniki/opazovanje/
prepoznavanje

podpora otrokom z
riziEnimi
dejavniki/opazovanje/
prepoznavanje

podpora otrokom z
riziénimi
dejavniki/opazovanje/
prepoznavanje

podpora otrokom z
riziénimi
dejavniki/opazovanje/
prepoznavanje

Urnik izvajanja dodatne strokovne pomodi je oblikovan okvirno, kar omogoca sprotno prilagajanje glede na
individualne potrebe otrok, dinamiko skupine, nepredvidene okoli¢ine in druge pomembne dejavnike. Po
strokovni presoji si pridrzujemo pravico do prilagoditev urnika, da zagotovimo optimalno podporo otrokom.

V Ljubljani, 21. 9. 2025 Nela Bajrovi¢ Petek, mag. pom. z umetn.

vzgojiteljica predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo
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Priloga: 5

LETNI DELOVNI NACRT VZGOJITELJICE ZA ZGODNJO OBRAVNAVO OTROK § POSEBNIMI
POTREBAMII — INKLUZIVNI PEDAGOG — ZA SOLSKO LETO 2025/2026

1. Strokovna delavka

Valbone Saliaj, mag. prof. inkl. ped.

2. Lokacije izvajanja dodatne strokovne pomodi:

Vriec Vidki gaj, Reéka ulica 31, enota Zarja

3. Splogno o izvajanju zgodnje obravnave v letu 2025/26

Letni delovni naért za $olsko leto 2025/26 temelji na dosedanjih izkudnjah in evalvaciji dela v preteklem
obdobju. Namen programa zgodnje obravnave je otrokom s posebnimi potrebami omogof€iti celosten razvoj,
ki vklju€uje kognitivni, jezikovni, gibalni in socialno-¢ustveni vidik. Poudarek je na individualnem pristopu,
prilagojenem sposobnostim in interesom posameznega otroka, hkrati pa se spodbuja sodelovanje v manjih
skupinah, kjer otroci razvijajo socialne ves&ine, izraZajo €ustva in krepijo samostojnost.

V letodnjem letu imam v Vrtcu Viski gaj dodetjeno dedatno strokovno pomo 18 otrokom. Poleg mene je v
vricu zaposlena kot vzgojiteljica za zgodnjo cbravnavo tudi magistrica pomoéi z umetnostjo, ki bo ure
dopolnjevala v drugem ljubljanskem vrtcu.

Na dan 26. 8. 2025 je bilo vkljuéenih 33 otrok s posebnimi vzgojno-izobraZevalnimi potrebami, v obéegu 48
ur, od tega izvajam jaz 30 ur, sodelavka 18 ur, ostale ure dodatne strokovne pomodi dopolnjuje v drugje. Od
33 otrok ima 22 otrok zapisnik multidisciplinarnega tima, za tri otroke pri¢akujemo zapisnik v kratkem, ostalth
aosem otrok je vklju€enih v zgodnjo obravnavo na podlagi sklepa strokovne skupine vrica. Dva od otrok z
zapisnikom itmata zaenkrat opredeljene le prilagoditve za delo v oddelku.

4. Cilji za Solsko lete 2025/26

Glavni cilj in poslanstvo vzgojitelja za zgodnjo obravnavo je seveda podpreti celosten razvoj otrok, s posebnim
poudarkom na spodbujanju njihove samostojnosti, socialnih in ¢ustvenih vescin ter komunikacijskih
sposobnosti. Pomembno je tudi aktivno vkljuéevanje starSev v proces zgodnje obravnave, tako da razumejo
napredek svojega otroka in pridobijo prakti¢ne strategije za podporo doma.

Kot vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo bom nadaljevala tudi lasten strokovni razvoj, z refleksijo in uvajanjem
sodobnih metod zgodnje obravnave ter aktivnim spremljanjem napredka otrok, da bo delo ¢im bolj
ucinkovito in cilino usmerjeno. Skrbela bom za svoj strokovni razvoj, z refleksijo lastnega dela, spremljanjem
novih pristopov in sodelovanjem z drugimi strokovnjaki, kar bo omogocilo kakovostnejse delo z otroki.

5. Vsehina in metode

Delo bo temeljilo na osebnem pristopu, prilagojenem potrebam vsakega otroka, in bo vkljuevalo razliéne
aktivnosti za razvoj gibalnih, senzoriénih, jezikovnih, kognitivnih ter socialno-€ustvenih sposobnosti,
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Aktivnosti bodo izvedene v obliki strukturiranih iger, sproéfenih dejavnosti in terapevtskih vaj, kjer otroci
razvijajo koncentracijo, koordinacijo, komunikacijo in samopodobo. Posebna pozorhost bo namenjena
socialnim interakcijam v majhnih skupinah, kjer otroci krepijo svoje socialne vescine, izraZajo ustva in se
u€ijo sodelovanja. Sodelovanje s star§i bo potekalo skozi redne pogovore, svetovanja in prakticne
demonstracije aktivnosti, ki jih lahko izvajajo doma, kar bo omogo€ilo kontinuiteto ucenja in razvoja.

Sodelovala bom s strokovnimi sodelavci, kot so logoped!, fizioterapevti in psihologi, kar bo omogodilo
celosten pristop k razvoju posameznega otroka.

6. Spremljanje in evalvacija

Napredek otrok bo redno dokumentiran z opazovanji, zapiski in portfelji (mape z izdelki otrok), ki bodo sluZili
kot osnovni vir za analizo razvoja. Mesedna evalvacija bo omogocala spremljanje doseZenih ciljev in
prilagajanje aktivnosti posameznim otrokom. Polletna evalvacija bo priloZnost za refleksijo o utinkovitosti
uporabljenih metod, ugotavljanje izzivov in pripravo priporotil za nadaljnje delo. Na koncu Solskega leta bo
izvedena zakljutna evalvacija, ki bo zajemala celovito analizo napredka otrok, ulinkovitosti pristopov ter
predloge za izboljSave za naslednje Soisko leto.

V Solskem letu 2025/26 bom dodatno strokovno pomo¢ zagotavljala otrokom v pasameznih oddelkih vrtca,
pri temer bom upostevala priporoéila multidisciplinarnega tima (e so na veljo} in individualizirane programe,
ki opredeljujejo posebnosti, cilje, nadine dela in potrebne prilagoditve za posameznika.

Pomoé bo namenjena tako otrokom z izdanim zapisnikom multidisciplinarnega tima kot tudi tistim, pri
katerih je strokovna skupina vrtca ocenila potrebo po podpori pred zaklju¢kom usmerjanja. Med njimi so
otroci, ki Ze sodelujejo v zgodnji obravnavi, ter otroci z odlogom $olanja.

Poleg neposredne strokovne podpore bom spremljala tudi otroke z riziénimi dejavniki, zaznavala razvojne
zaostanke ali motnje in nudila podporo pri vkljuevanju v vrtec. Pomemben del mojega dela bo sodelovanje
s strokovnimi delavci in vodstvom vrica, svetovanje druZinam, povezovanje s centrom za zgodnjo obravnavo,
aktivno sodelovanje v strokovnih dejavnhostih vrtca ter skrb za ustrezno dokumentacijo in pripravo porocil.

Tudi sama bom reflektirala svoje delo, belefila opaZanja, izkudnje in nova spoznanja ter se udeleZevala
izobrazevanj in delavnic, kar bo prispevalo k lastnemu strokovnemu razvoju in krepitvi kakovosti dela z otroki.
V dogovoru s strokovnimi delavkami, ki vodijo oddelke, v katere so usmerjeni otroci, bo moZno individualne
oblike pomoti dopolnjevati z vklju¢evanjem pri dejavnostih v oddelku, v kolikor bi hilo to potrebno in
smiselno.

Za vsakega.otroka s posebnimi potrebami bom oblikovala Individualni nacrt pomocdi otroku vzgojiteljice za
zgodnjo obravnavo, prav tako strokovne delavke oddelkov. Svetovalna delavka bo oblikovala skupni
dokument Individualni nacrt pomodi otroku v okviru celostne zgodnje obravnave, moznost sodelovanja imajo
tudi staréi in zunanje institucije {Razvojna ambulanta zdravstvenega doma, Center za dudevno zdravje, ipd.)
s tem da podajo mnenje v zapisnik multidisciplinarnega tima. V individualnem naértu so opredeljeni otrokovo
funkcioniranje, njegova moéna in §ibka podrodja, dologeni so cilji obravnave ter strategije za doseganje teh
ciljev in prilagoditve pri izvajanju programa.

Kot vzgoijiteljica, ki otrokom zagotavlja dodatno strokovno pomo¢, bom z ustreznimi metodami spodbujala
njihov celostni razvoj. Pri svojem delu se bom osredotoala na prepoznavanje in krepitev otrokovega
potenciala ter na podporo pri podrogjih, kjer se pojavijajo teZave. Otrokom bom omogocala sodelovanje z
uporabo motivacijskih pristopov in igri prijaznih dejavnosti, ki spodbujajo pridobivanje novih ve&€in in razvoj
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njihovih sposobnosti. Hkrati bom tesno sodelovala z vzgojiteljica in pomoénico, jim zagotavijala strokovno
podporo ter pomagala ustvarjati pogoje, ki omogocajo boljse vkljuevanje otrok v oddelek in njihovo
napredovanje.

Na podiagi svojih dosedanjih opazovanj sem ugotovila, da ima veina otrok doloene izzive na podroéju
senzornega zaznavanja in integracije. Zato bom pri individualnem delu z otroki posebe] pozorna na
spadbujanje vestibularnega, proprioreceptivnega, taktilnega ter vizualnega in sludnega senzornega sistema.
Za izvedbho teh aktivnosti bom poleg sobe za dodatno strokovno pomod uporabila tudi telovadnico enote
Zarja,

V sodelovanju z vzgojiteljicami posameznih oddelkov bom prilagajala individualne oblike pomoéi, ki se bodo
po potrebi dopolinjevale z vkljutevanjem otrok v redne dejavnosti oddelka. Naért bo zajemal otrokovo
trenutno funkcioniranje, mo&na in Sibka podrodja, cilje obravnave ter strategije in prilagoditve za njihovo
doseganje.

Urnik dela
Urnik, ki je predhadno dogovorjen a hkrati fleksibilen, se lahko med letom spremeni, ¢e se bo to izkazalo za
potrebno, da bi bil bolj prilagojen potrebam dodeljenih otrok. Dodan je na koncu dokumenta.

Poudarki pri delu v tem Solskem letu

V ospredju je vzpostavljanje pristnega in zaupnega odnosa ne le z otroki, ampak tudi s star$i otrok. Z njimi
skozi celotno Solsko leto ohranjam stik preko razliénih kanalov: priloZnostna sre¢anja v vrtcu, telefonski klici
in sms sporotila, elektronska poSta, sreanja ob izdelavi individualiziranega programa pomoti ter ob
medletnih in kongnih evalvacijah.

$ tem poskrbim za informiranost starSev o otrokovih obravnavah In napredku ter za njihovo utrjevanje
samozavesti. Skupaj s sodelavkami v sklopu strokovnega tima pa sooblikujemo njihove aktivne star§evske
vloge ter povedanje zmogljivosti druZin pri skrbi za otroka.

Prav tako bo 8e vedno v ospredju ustvarjanje pogojev, ki omogocajo optimalen razvoj otrok, s tem da otrokom
pribliZam dejavnosti na €im bolj privlacen na€in z raznovrstnimi gibalnimi izkugnjarmi in didakti€nimi materiali,
z zagotavljanjem primernega prostora, pripomockov in ¢asa obravnave, ki je v najvecji moZni meri prilagojen
potrebam otroka. Poudarek bo tudi na krepitvi in spodbujanju otrokovih moénih podrodij razvoja in razvijanje
Sibkih na podlagi slednjih. Pomembno bo sodelovanje pri zgodnjem odkrivanju otrok, pri katerih so opazne
teZave in odstopanja v razvoju. Vzpostavljanje in ohranjanje dobrega odnosa s sodelavkami ter ustrezno
sodelovanje {nadrtovanje, dogovarjanje, timsko delo s strokovnimi delavkami, ki imajo v skupini otroke s
posebnimi potrebami) bo $e vedno visoko na lestvici prioritet. Skrb za pridobitev novih spoznanj na podrodju
dela z otroki z razliénimi teZzavami, na podrodju dela s zahtevnejsimi star3i in sodelavci bom ohranjala na
podlagi dodatnih izobraZevanj in usposabljanj.

Pomat¢ otrokom

Kot Ze omenjeno, bom prvenstveno dodatno strokovno pomoé v tem $olskem letu izvajala za 18 otrok, vse
ure bodo v Vrtcu Viski gaj, v Enoti Zarja. 8 otrok je letos na novo pri meni pri urah dodatne strokovne pomoti.
Z njimi bom najpre] vzpostavila pristen in zaupen odnos, ki je predpogoj za uspeino delo. V mesecu
septembru bom pri teh otrocih opravila analizo funkcioniranja. Na osnovi te in opaZanj vzgojiteljic pri delu v
oddeikih, bomo izdelali letni individualni na€rt zgodnje pomoéi za vsakega otroka in cilje sku3ali tekom leta
realizirati. Pri nekaterih otrocih bo delo v zaéetku morda potekalo v igralnici med vrstniki, kasneje pa se bom

58



posluevala individualne oblike dela ali dela v paru in manj3i skupini. Pomemben del specialno-pedagoskih
obravnav bo delo na razvoju senzornega zazhavanja otrok,

Glede na primanjkljaj oz. posebne potrebe bomo stremeli k temu, da bodo vsakemu otroku zagotovljene
ustrezne prostorske in ¢asovne prilagoditve ter prilagojeno izvajanje vsebin, ki se izvajajo v oddelku, kar bomo
nhatanéneje opredelili v strokovni skupini za individualni nadrt pomoéi. Dejavnosti bodo potekale preko igre,
z obi¢ajnimi in s prilagojenimi didakticnimi materiali.

Opravljam pa tudi preventivno delo z otroki z rizicnimi dejavniki. Ti otroki lahko na enem podrocju (na
podro&ju govora in jezika, spoznavnega razvoja, gibalnega razvoja ali Custvenega razvoja) ali ve¢ podroljih
hkrati kakorkoli odstopajo od normativhega razvoja kronolodko enako starih otrok, mednje sodijo tudi otroci
priseljenci, ki e ne obvladajo slovenskega jezika.

Sodelovanje:
V vrtcu
o Zvodstvom vrtca (ravnatelj in podravnateljica)
- dogovarjanje o nakupu igra¢, didaktiénega materiala, strokovne literature, ...
- dogovarjanje o izobraZevanju
- vzgojiteljski zbor
o s strokovnimi delavkami {vzgojiteljicami in pomoénicami vzgojiteljic):
- priprava individualnega nadrta pomoci otroku
- evalvacija individualiziranega programa
- skupne govorilne ure s starsi {po dogovoru}
- sprotno izmenjevanje opa¥an] o delu in vedenju otroka, o spremembah, napredku, vsebmah in nalogah
pri urah zgodnje obravnave
- dogovarjanje o prilagoditvah za otroka s posebnimi potrebami in izvajanju le teh v oddelku
- pomot in svetovanje strokovnim delavkam, ki imajo v oddelku otroka s posebnimi potrebami
o ssvetovalno delavko:
- dogovarjanje, usklajevanje in sodelovanije pri pripravi individualnega nadrta pomoci otroku
- dogovarjanje za sodelovanje z zunanjimi institucijami
- sproten prenos informacij o otrocih s posebnimi potrebami (zapisniki, priporotila, spremembe,
sestanki, ...)
- sodelovanje pri zgodnjem odkrivanju otrok, pri katerih so opazne teZave v razvoju
- udelefba na sestankih vodstvenega tima
- vkljufevanje v dejavnosti vrtca:
- udeleZba na timskih sestankih
- udelezba na internih izobraZevanjih
- prenos znanja, navodil in informacij, ki sem jih pridobila na strokovnih izobrazevanjih
- udele?ba v dejavnostih, ki bodo ponujene v okviru vrtca in bom smatrala, da so pomembne za moje
delo
o Sstarsi
- priloZnostni pogovori
- individualne govorilne ure (po dogovoru)
- kontakt preko telefona oz. elektronske po3te
- udele?ba in sodelovanje na timskih sestankih in na raz8irjenih timskih sestankih
- mozZnost prisotnosti pri izvajanju dodatne strokovne pomodi
o Sodelovanje z zunanjimi institucijami
- udeleZba in sodelovanje na razsirjenih timskih sestankih v ZD ipd.
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- sodelovanje z razliénimi zavodi in s centri za dudevno zdravje pri razli¢nih zdravstvenih domovih
- sodelovanje z logopedinjami razliénih zdravstvenih domov
- po potrebi sodelovanje z drugimi strokovnimi sluZzbami
- sodelovanje s 3olami ob spremembi ravni programa
o Sodelovanje v Aktivu vzgojiteljic za zgodnjo obravnavo ljubljanskih vricev.

Strokavno izpopolnjevanje

o Strokovni seminarji in izobraZzevanja s podrocja zgodnjega uéenja in teZav v razvoju

o lzobraZevanja in delavnice v sklopu aktiva mobilnih specialnih pedagoginj

o SamoizobraZevanje ob ustrezni literaturi, preko spleta (ADHD, vedenjske teZave, avtizem, ...)

URNIK IZVAJANJA DODATNE STROKOVNE POMOCI ZA SOLSKO LETO 2025/26 — VALBONE SALIAJ

ENOTA ZARIA

7.30~14.00 7.30 —14.00 7.30—14.00 7.30 - 14.00 7.30 ~ 14.00
SOVICE ‘LEVEKI, ZVEZDICE | ZVERCE,RISI .| SOVICE, ZVERCE - | LEVCKI, RISH;
L : R o o | ZVEZDICE.

I T. D. B. AV, . T. D.B.

T.B. F. K. D.B A.P. F. K.

A. A, LS. M. S. K. A. L.S.

K. A. D. H. L. S. D.B D. H.

A.P. N.S. H.§ M. S. L. S.

E. N. 5.0, E.J. A. V. N.S./S. ).

podpora otrokom z
rizitnimi
dejavniki/opazovanje/
prepoznavanje ‘

podpora otrokom z
riziénimi
dejavnikifopazovanje/
prepozhavanje

podpora otrokom z
rizi€nimi
dejavniki/opazovanje/
prepoznavanje

podpora otrokom z
riziénimi
dejavniki/opazovanje/
prepoznavanje

podpora otrokom z
riziénimi
dejavniki/opazovanje/
prepozhnavanje

Urnik izvajanja dodatne strokovne pomofi je oblikovan okvirno, kar omogoda prilagajanje glede na
individualne potrebe otrok, potrebe skupine, nepredvidene ckolid¢ine in druge pomembne dejavnike.
Pridrzujemo si pravico do prilagoditve urnika v skladu s strokovno presojo ter glede na potrebe otrok in
okoli§éine.

Ljubljana, september, 2025 Pripravila: mag. Valbone Saliaj
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Lskup SOk kw2 L oo o A ae30722].

2. PR QDKIZAIZVAJANJEJAVNESLU?BE o

7 dkf[z%l?‘iaﬁheg PR

Preleta srecstya Iz driavnepa proraguna za tekofo poraba

PreJﬁta sredstva Iz driavnet proj aéunn ] Investlel
stal s 4ok

AT

245,600 S0 334568

‘ od teg_m.- redstey proraguna MOL preks cene (Rve) N 2,700,620 2‘720 593 10,8 X
utl tegar iy sredstev proradung MOY, faven cene, pnzahtevk!hs drugo) N . - - L . ] 45800 | ADELAOL b #DELAGL -

thegasredsivodrugm abd‘lngre iy cene [RVE) L . - : . 288620 #BEL/OL | #DELIO)
drugn fnpr, presefek) - ) '. - i i 21,000 #D.E[/U- | #DEL/Of

Prajeta sredstva Iz cbEinskih pro Eunow.a anest?cie ) . : 1 . ] L . |55 : HDEL/OL

Prejete obrast] 412 1480 . 1.834 S 1:§34 12311 1000
Prihadit od udsle?be na dabiEku, In dividend ter pressikov prilodkoy nad udhedkov 423 - o) 1] i 0] #DELAGL | - #DEL/OC
Pritedkl od najemnin, zakupnin I drtigl prifodk od premotents : 487 L4818 0,753 G788 J07 4] - 1000
Druigl tef(ocl prlhodkilz naslova izvaga@a avnia sluibe ) A4 1 636241 . qoaTos| - 762500)  110.4) 99970585
gd ggga pladly starfevpfeiro cetie . G31.621 698,156 ©a98,0001 . 110.5] 88,977687
. : - gstalo] (n apungvans) 26001 EE:Eu 3.500] - - oa6] o8 501840
KapltalskEprlhndkl , i . ' . 425 . 0 ] T 0] #OELAOL || #DEL/OT ]
Prejote denacile iz domadih ulrau - L ) CloA28 4,857 4,250 4.300 85 7. 10117847}
i Frelete donacile iz hiine.. . ] ) 427 o 0 o . | HoEL/dE | HDELDL
; Donacije & doprays posledic.naraviih- nesreﬁ : L Lvi: o0 0] Co | apELol | #REL .
| Prafets sredstva \z proraEuna EU fz struktureih skladoy : : A28 g a | HBELA) ilDEJO .
| ___gl_eta sredstya h! fproratiung EU 2 Kohezlskegasklada . . 489 2 4 ) - HDEL/OL | HDEL/Q
Prejeta sredstva Iz.proratuna EU z3 |zvalan| ecentraliitramh It drugih progriroy EU 150 . ] g #obLal | dpeELAl
Ostala preleta sredstva Iz proratuns Evrapske utije . P I ol . ] B i HOEL/OL | dDEC/OL
Prejeta sredstva ad druglh evmpsklh Institucl] If 12 drgglh difav - ) A30 . 0 .8 ) -1 soELAl HDEL/OL

Fribodki otl p_rcda]s.fhlaga in storJtev nutrgu ) s 432 L 61,093 56,100]- i 66,000 . 10837
: Prefdta obraest! . . — : — 433 . ‘ . B N
; B g T RIS DRI TR EIS] IR ISR

1T, SKLFA)

" 107,51208

T.1E5,650

a0 FETSr e T

Plat‘.e Plate In dodg cfotiatkl

Regrasia let anopust- : . - B C - 119,367] . 117.862) . 121.500[ 08 7] 10308666
Povradila in natomastit ) - A4 |- 216,760 200240 180330 45002494
|Sredstva 23 delovno uspainost - ) 84,823 48161]- - £6,000 47,611169
[redstya za nadurno delo 4,187 - 6721 . Co40n0] 595,288
Platia 2a delo narezldentoy po pagodhi o ] 0 ) ~oal. #IELAO]

Driigl {zdatkl zapesslanim _1_0,-574 45,900 32,114 58,965142

B Prispevki delatlafaltny 73 sotialio vamost

(MBMJ—BME i AR I 2 R PO R S
Prispevek za pokolninsko In invalidske zavaru\ranje 498 1. 179,712 180,634 188,681 109,99082
ﬁ_rlspevekzazdravstevnuzavarovanje ] 449 345915 146.721] 161725 110,22621
y |Prispevek za zapusiovanje ' - ) 450 1,549 . 1.548 i c 1880 10852718
; Prisiravek zp starfavsko varstug I 45% . 2.080 2084 2,338 108,47869
iPramije kolektivniega dodatnega pokolninskega zavarovania, a padlaﬁgi ZKDP.{.ILJ ) 457 A4.797] . 46,156 48, 48!] 1030 105,02827
G fzdlatkbza hlago In'storitve'sd invajenlefavna shitbe - S B B A S . .
(A5LEASS 158145744 582450 604AGLAB2163) I Nl el o SEERG .‘35’1353 43_5'52.5?,‘3-9'0“134
Flsarnidid,_ I spiobnil matarial I staritve . 454 303202 355,500 o 3BaiaS 117,3] 98,060213
Poselin] matertal in storltve - - 455 §0.914| - 59.463 61,484 97,6 10330875
; Entrgija, voila, kamunalng storitve In komunikaclje ) 456 1731271 151,386 166,883 ~o32( 1033997
: Prevozni stroskl in storltve : 457 - 3912 2.996 3098 75,6| 10340454
; lzdatkiza sluzbena potovanfa i 458 7.812) 8237 5415 _67,0] 103, 39889
! Tekofevzdrievanje 459 A4,761 44,906 38,548 100,3 | 85,841536
Posloyrie najemaine in zakuphine 460 4.246 5415 5,603 47.6] 103,39546
¥auni In od¥lodring 461 -0 0 o| “wpeL/or | gl
Davek na zplaane plale 4462 : i 0 0] _MDEL/OL | #DEVOL
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Drugi operativni odhodki 463 148,732 233.657 218.157 15?,1[ 93,350364|
D. Plagila domacih obresti 464 0 o] 0] #DEL/OI _ #DEL/D!

E. Plafila tufih obresti 465 1] 0 O] #DEL/OI _ #DEL/O!

F. Subvencije 466 [ 0 j #DEL/OI #DEL/O!
G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0 0] #DEL/OI _ #DEL/OI
H. Transferi neprofitnim organizacijam in ust 468 0 a 0| #DEL/OI HDEL/OL

1. Drugi tekofi domati transferi 468 0 0 0 #DEL/OI  #DEL/OI
J. Investicijski odhodki

A7141472+473447444754476+4774 478+479+480) 470 47.875 73.699 76.000] 153,94047| 103,12216
Nakup zgradb in prostorov 471 0 0 0] #DEL/OI $DEL/O!
Nakup prevoznih sredstey 472 0 [ 0] #DEL/OI RDEL/O!
Nakup opreme 473 10.728 5.919 18.000 55,2] 304,10542
Nakup druglh osnovnih sredstey 474 2.706 734 3,000 27.,1| 408,71935,
| Novogradnia, rekonstrkucija in adaptacije 475 0 8] 0] #DEL/OI HDEL/D|
Investicijsko vzdrievanje in obnove 476 34.441 &7.046 35.000 194,7] 52,202965
Nakup zemijisZ in naravnih bogastev 477 1] 0 0] #DEL/OI HDEL/OI
Nakup nematerialnega Eremuienja 478 ] 0 0] #DELDI #DEL/DI
Studije o irved!jlvosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor, investicijski

ineniring 479 0 20.000] #DEL/OI #DEL/OI
Nakup blagovnih rezery in intervencijskih zalog 480 0 1] 0] #DEL/OI HDEL/OI

2, ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU ;
(482+4483+484) 481 61.081 _66.100 66.000 108.2 99,8]
A. Plage in drugl izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitey na trgu 482 23987 2?,223] 29.235| 113,49064] 107,35408|
:;Pris:evki delodajalcev za soclalno varnost Iz naslova prodaje blaga in storitev 483 4.064 4.660[ 4.952| 113,18808] 107,65217
C. lzdatki za blage in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484 33.030 34.277 31.825’ 103\.1?536] 51_840581
111/ PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI

(401-437) 485 -2.873 1823 0 -63,5] #SKLICI
111/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODK (437-401 486 2,873 -1.823 {Ik -63,5] #SKLICI

Kraj in datum: Ljublfana, 4, 12 2024

Pripravil: Toma¥ Torkar, s.p.
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Ravnatelj: Branko llotid



